
Biznes i zarządzanie z doradztwem zawodowym

Adresatami studiów są: 

nauczyciele, którzy zamierzają zdobyć wiedzę merytoryczną, dydaktyczną i metodyczną w zakresie 

przygotowania do nauczania drugiego przedmiotu. Studia przeznaczone są dla nauczycieli, którzy chcą 

w pełni wykorzystać doświadczenie i potencjał kompetencyjny oraz wzmocnić swoją pozycję na rynku 

pracy wobec zmian zachodzących w edukacji i kształceniu nauczycieli

Celem studiów jest:

-  wyposażenie słuchaczy w wiedzę merytoryczną, obejmującą kształcenie w zakresie niezbędnym do

   realizacji treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie 

   danego przedmiotu – biznes i zarządzanie

-  wyposażenie w kompendium wiedzy zawodoznawczej, wykształcenie umiejętności i metod  

   doradczych,

- uzyskanie dodatkowej wiedzy w zakresie: kariery i podstaw przedsiębiorczości, psychologicznych, 

   społecznych, prawnych, etycznych zagadnień związanych z dopasowaniem do zawodu, doradzaniem -

   poznania funkcjonujących na rynku pracy narzędzi diagnostycznych i metod wykorzystywanych w 

   pracy doradczej,

-   rozwinięcie kompetencji miękkich i poznania szeroko rozumianej kariery i przedsiębiorczości

Założenia programowe studiów:

  1. Gospodarka rynkowa

- narzędzia polityki gospodarczej

- polityka fiskalna

- polityka monetarna

- wspólny rynek UE

- współpraca międzynarodowa przedsiębiorstw

 2. Zarządzanie projektami:

- definiowanie projektu

- planowanie projektu

- realizacja

- komunikacja w projekcie

- zakończenie projektu

 3. Finanse osobiste i rynek finansowy:

- ryzyko inwestycyjne

- strategie inwestycyjne

- fundusze inwestycyjne

- ubezpieczenia



- funkcje pieniądza

- inwestycje rynku finansowego

- podatki

- ochrona konsumenta

4. Rynek pracy i zatrudnienie:

- wskaźniki rynku pracy

- popyt i podaż na rynku pracy

- aktywizacja zasobów pracy

- przeciwdziałanie bezrobociu

- planowanie kariery

- rozmowa kwalifikacyjna

- formy zatrudnienia

- system płac

- prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy

- kodeks etyki

- mobbing

 5. Przedsiębiorstwo:

- typy przedsiębiorstw

- model biznesu, biznesplan, czynniki ryzyka w biznesie

- profil klienta

- struktura organizacyjna

- zarządzanie

- rekrutacja, ocena pracowników

- marketing

  6. Warsztat pracy doradcy zawodowego

  7. Warsztat pracy nauczyciela przedmiotu – biznes i zarządzania

  8. Seminarium dyplomowe

  9. Praktyka

Metoda Semestry Czesne + opłata rekrutacyjna

Hybrydowa 3 3 600,00 + 300,00


