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Rozdzial 1. Wstep

System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii Kujawsko-Pomorskiej jest zgodny z
ogolnymi zatozeniami systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz nawigzuje do rozwigzan
realizowanych w uczelniach Unii Europejskiej. Standardy migdzynarodowe systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia zostaly okreslone w Deklaracji Bolonskiej 1 rozwinigte w
dokumencie przyjetym w Bergen w 2005 r. przez ministrow odpowiedzialnych za
szkolnictwo wyzsze w krajach europejskich. Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym sytuuje
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jako integralng cze$¢ procesu edukacji i badan
prowadzonych na Uczelni.

W niniejszym Podreczniku Jakosci Ksztalcenia zaprezentowany zostat Uczelniany System
Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia AKP (dalej jako USZDJK). Nadrzednym
celem USZDJK jest osigganie najwyzszej jakosci procesu ksztalcenia. Ponadto,
przestrzeganie zapisanych w Podreczniku Jakosci zasad 1 procedur, odnoszacych si¢ do
procesu ksztalcenia, ma na celu zapewnienie powtarzalnych i jednolitych warunkow
umozliwiajacych studentom uzyskanie wyksztatcenia.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci w AKP mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
jak 1 te o charakterze ogélnym regulujace, migdzy innymi, kwestie zwigzane z
odpowiedzialno$cig organow, procesem ksztatcenia na studiach I 1 II st., jednolitych studiach
magisterskich oraz podyplomowych, tworzeniem programoéw ksztalcenia, zasadami
rekrutacji, okre$laniem i1 weryfikacja efektow, w tym zasadami dyplomowania, tokiem
studiow, oceng nauczycieli akademickich oraz wsparciem studentow.

Procedury beda podlegaly cyklicznym przegladom, co najmniej raz w roku, a dokonywane
beda przez Uczelniany Zesp6l ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Aktualizacja odbywac¢ si¢ bedzie w zaleznosci od potrzeb, np. zmiana regulacji prawnych
zewngtrznych jak i wewnetrznych.

Rozdzial 2. Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia



Rektor Akademii Kujawsko-Pomorskiej (przedtem Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej)
na podstawie uchwaty Senatu KPSW nr 2/2003 z dnia 6 marca 2003 r. powotat Uczelniang
Komisje ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia, ktorej zadaniem bylo opracowanie Uczelnianego
Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia (USOJK) zatwierdzonego uchwalg Senatu KPSW nr
17/2004 z dnia 28 wrze$nia 2004 r. Powotanie USOJK dato uczelni ,,wielostronne, celowe i
ukierunkowane narzedzie w miar¢ obiektywnego pomiaru efektow jej pracy. Celem oceny
jest mozliwie wielostronny i systematyczny wglad w wyznaczniki regulujgce i determinujace
jakos¢ ksztatcenia 1 rOwnoczes$nie troska o systematyczne i1 ustawiczne podnoszenie tej
jakosci”.

Ocena jakosci ksztatcenia byta dokonywana w nastepujacych obszarach:
e dydaktyka (potencjat, proces i efekty),

e badania naukowe 1 wspOlpraca zagraniczna w wymiarze indywidualnym
1 zespotowym,

e inne formy (pomocnicze) dla dydaktyki i badan dziatalno$ci uczelni.

Odpowiedzialno$¢ za wihasciwe przeprowadzenie procesu ewaluacji powierzono zespolom:
Uczelnianemu i Wydzialowym Zespotom Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

W 2009 r. powotano ogolnouczelniany Zaktad Ewaluacji Jakosci Ksztatlcenia AKP w ramach
realizacji projektu pt.: ,Internacjonalizacja oraz podnoszenie kultury jakosci jako zrodia
reformy instytucjonalnej”. Celem dzialalno$ci zakladu bylo opracowanie diagnozy
strategicznej 1 ogdlnej strategii w zakresie jakosci 1 standardow ksztatlcenia AKP oraz
reorganizacja wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Ze wzgledu na proces
wprowadzania Krajowych Ram Kwalifikacji dokonano nie tylko reorganizacji wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, ale takze od 1 pazdziernika 2010 r. powotano
Koordynatora ds. Ksztalcenia (od lutego 2012 r. do pazdziernika 2015 r. — Uczelniany
Koordynator ds. Krajowych Ram Kwalifikacji). Senat podjat takze uchwalte nr 24/2011 z dnia
27 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia

Obecnie w AKP funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia ukonstytuowany Uchwatg Senatu AKP nr 7/2023 z dnia 6 marca 2023 roku w
sprawie dokonania zmian w tresci Uchwaly Nr 57/2021 Senatu Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole
Wyzszej w Bydgoszczy

Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Kujawsko-Pomorskiej

§1.

1. W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia i jego nieustanne doskonalenie,
wprowadza si¢ w Akademii Kujawsko-Pomorskiej, Uczelniany System Zapewniania i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

2. System, o ktérym mowa w ust. 1 ksztalttowany jest w przekonaniu, ze zapewnianiu i
doskonaleniu wysokiej jakosci ksztatcenia stuzy ocena wiasna, dialog, wspoltpraca,
wdrazanie najlepszych rozwigzan i nieustanne doskonalenie.



§2.

1. Uchwata okre§la cel 1 zakres dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
2. Ponizsze skroty uzywane w Uchwale nalezy rozumie¢ jako:
1) CKPiU — Centrum Ksztalcenia Podyplomowego i Ustawicznego,
2) AKP — Akademia Kujawsko — Pomorska,
3) RDPPiS — Rada Doradcza Pracodawcow, Przedsigbiorcow i Samorzadowcow,
4) RPK —Rada Programowa Kierunku lub Kierunkow,
5) USZiDJK - Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,
6) UZZiDJK - Uczelniany Zespot ds. Zapewniania i1 Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia.

§ 3.

1. Gtownym zadaniem USZiDJK jest podejmowanie i koordynacja dziatan majacych na
celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach, formach i1 poziomach
ksztalcenia, a w szczegolnosci:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wszystkich poziomach i
formach ksztalcenia;

2) powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

3) powigzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi,

4) zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji 1 stalego rozwoju kadry
dydaktycznej;

5) zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z cigglym
ich doskonaleniem;

6) prowadzenie wlasciwe] dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania
wiedzy na temat oferty dydaktycznej, jakos$ci ksztalcenia oraz poziomu
wyksztatcenia absolwentow Uczelni.

2. Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest rozumiane jako nieustanne dazenie do
osiggnigcia przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych
wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przy
stalym wzmacnianiu potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni.

3. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia jest cyklicznym procesem, na ktéry skladajg si¢
nastepujace dziatania:

1) monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentéw oraz stuchaczy;

2) analiza wynikéw monitoringu;

3) planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalacych.

4. Dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
objeci s3: pracownicy Uczelni, studenci studiujagcy na wszystkich poziomach i
formach studidéw, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy innych kursow i
szkolen.

§ 4.
W dazeniu do realizacji przyjetych celow, USZiDJK obejmuje:
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ciggle monitorowanie zaktadanych efektoéw uczenia si¢, w szczegdlnosci pod katem
ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy;
ocen¢ 1 doskonalenie realizowanego procesu ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie
stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia sig;

oceng jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne;

oceng jakosci kadry obstugujacej proces ksztalcenia;

oceng jakosci 1 warunkoOw prowadzenia procesu ksztatcenia;

ocen¢ dostgpnosci informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

§ 5.

Cele oraz zakres dziatania USZiDJK realizowane sa na szczeblu uczelni, wszystkich
jej wydziatow i studiach podyplomowych.

Nadzor nad funkcjonowaniem USZiDJK na szczeblu uczelni sprawuje Prorektor
wlasciwy ds. ksztatcenia.

Nadzor nad funkcjonowaniem USZiDJK na szczeblu wydzialu sprawuje Dziekan.
Nadzér nad funkcjonowaniem USZiDJK na szczeblu studiow podyplomowych
sprawuje Dyrektor CKPiU.

§ 6.

UZZiDJK powotuje si¢ w celu realizacji zadan USZiDJK.

W sktad cztonkowski UZZiDJK wchodzg:

1) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia

2) prorektor wlasciwy ds. nauki ;

3) dziekani i prodziekani;

4) przewodniczacy RPK, powotanych na uczelni;

5) Dyrektor Kolegium Doktorskiego

6) Dyrektor CKPiU;

7) studenci w liczbie co najmniej po jednej osobie z kazdego Wydziatu,

8) inne osoby wskazane przez Rektora.

Rektor w drodze zarzadzenia powotuje i odwotuje czionkow UZZiDJK oraz wskazuje

z tego gremium Przewodniczacego.

Na posiedzenia UZZiDJK moga by¢ =zapraszani przez Przewodniczacego

przedstawiciele RDPPiS i Samorzadu Studenckiego.

Posiedzenia UZZiDJK zwoluje przewodniczacy Zespotu w zaleznos$ci od potrzeb.

Do zadan UZZiDJK nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie jednolitych procedur i zasad stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia oraz ocena projektéw procedur i zasad regulujacych proces
ksztatcenia w AKP;

2) inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i
jego obstugi na roznych kierunkach, formach i1 poziomach ksztatcenia;

3) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztalcenia;

4) przeglad aktow prawnych regulujacych proces ksztalcenia oraz sprawy socjalne
studentow;

5) ocena funkcjonowania systemu informacyjnego (tj. sposobu gromadzenia,
analizowania 1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci
ksztalcenia);



6) analizowanie wynikow oceny procesu ksztalcenia 1 jego obstugi oraz
formulowanie zalecen majacych na celu utrzymanie badz poprawe jakosci
ksztalcenia;

7) nadzor merytoryczny nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia
jakosci  ksztatlcenia na  poszczegolnych  wydziatach 1 jednostkach
ogolnouczelnianych;

8) analiza systemu wsparcia studentow;

9) analiza systemu wsparcia nauczycieli;

10) pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw zwigzanych z doskonaleniem
jakosci  ksztalcenia na  poszczegdlnych  wydziatach 1 jednostkach
ogoblnouczelnianych;

11) opracowanie zasad tworzenia 1 archiwizowania dokumentacji procesu zapewniania
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia;

12) przedstawianie Senatowi AKP corocznych raportéw samooceny z dziatalnosci
USZiDJK oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia;

13)inne zadania wynikajace z rozwoju Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego.

Przewodniczacy UZZiDJK kieruje 1 organizuje prace, w szczegolnosci:

1) przygotowuje roczny plan pracy UZZiDJK;

2) okresla zalecenia 1 rekomendacje dla RPK i jednostek ogdlnouczelnianych w
zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia;

3) opracowuje wzoOr raportow samooceny UZZiDJK oraz RPK z dziatalnosci w
danym roku akademickim, uwzgledniajac stan funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na poszczegdlnych
wydziatach, zwanego raportem samooceny jednostki;

4) przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdania z dziatalnosci UZZiDJK i
postepow prac w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych oraz propozycje wnioskow i zalecen dla RPK;

5) udziela wsparcia jednostkom w rozwigzywaniu biezacych probleméw zwigzanych
z doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia;

6) organizuje szkolenia i spotkania informacyjne zwigzane z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia dla r6znych grup spotecznosci akademickie;.

§7.

. W celu realizacji zadan USZiDJK na szczeblu wydzialu, prorektor wiasciwy ds.

ksztalcenia powotuje i odwotuje na wniosek wiasciwego dziekana cztonkéw RPK.

. W sktad RPK wchodza:

1) wskazani nauczyciele akademiccy, ktorzy prowadzg zajecia na danym kierunku, w
tym tzw. kierownik kierunku (jezeli dotyczy danego kierunku);

2) Dyrektor Instytutu zwigzanego z danym kierunkiem, w charakterze czlonka
opiniujacego;

3) Kierownik/Kierownicy Katedr/ Zakltadéow zwigzanych z danym kierunkiem, w
charakterze cztonkow opiniujacych;

4) przynajmniej jeden student z danego kierunku wyznaczony przez Samorzad
Studencki;

. Prorektor witasciwy ds. ksztalcenia na wniosek dziekana powotuje 1 odwoluje

Przewodniczacego RPK.



Przewodniczacy RPK zobowigzany jest do organizowania spotkan RPK oraz
terminowe;j realizacji zadan przynaleznych do RPK.

Na spotkania RPK mogg by¢ zapraszani przez Przewodniczacego przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego i przedstawiciele RDPPiS.

W pracach i posiedzeniach RPK moze uczestniczy¢ dziekan wlasciwego wydziatu.

Do zadan RPK nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wdrazanie na wydziale opracowanych przez UZZiDJK procedur shuzacych
zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia;

przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia na wydziale;

przedstawianie UZZiDJK 1 dziekanowi wtasciwego wydziatu corocznych raportow
samooceny z dzialalno$ci Systemu Zapewniania i1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na wydziale;

analiza zasad rekrutacji na studia;

opracowanie planow studiow 1 programoéw studidéw zgodnych z zalozeniami
Polskiej Ramy Kwalifikacji;

opracowanie macierzy efektow ksztalcenia;

analiza programéw studiéw oraz programéw przedmiotow pod katem osiggania i
weryfikacji efektow uczenia sig;

analiza teczek przedmiotow;

analiza ocen z zaliczen i egzaminow;

10) analiza organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych;
11) analiza procesu dyplomowania;

12) monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

13) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez dziekana.

§8.

Za szczegolnie wazny element USZDJK uznaje si¢ badania prowadzone w formie
ankiet, majace na celu uzyskanie opinii studentow o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, obstudze procesu ksztatcenia.

Wyniki badan ankietowych, a takze ocena z hospitacji zaje¢ beda wykorzystywane do
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§9.

Zapewnianie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia odbywa si¢ w Scistej wspolpracy z:
Kolegium Rektorskim;

Zaktadem Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia;

Rada Doradcza Pracodawcéw, Przedsiebiorcow 1 Samorzadowcow,
Zespotem doradczym ds. jakosci ksztatcenia CKPiU;

Studium Praktyk Studenckich;

Biurem Karier.

1.
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§ 10.

Do zadan Kolegium Rektorskiego nalezy w szczegolnosci:

konsultowanie i doradzanie w zakresie doskonalenia sytemu jakosci ksztatcenia w
Uczelni;

inicjowanie wspélnych dzialan w celu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

1.

2.



§11.

Do zadan Zaktadu Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1.

opracowywanie 1 modyfikowanie narzedzi badawczych do oceny procesu ksztatcenia
przez nauczycieli akademickich i studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych i
szkolen;

opracowywanie narzgdzi badawczych do oceny innych form ksztalcenia,
realizowanych w ramach dziatan AKP;

analiza wynikow badan przeprowadzanych przez Zaktad i opracowywanie raportow
dla UZZiDJK;

konsultowanie narzedzi badawczych opracowanych w ramach zapewniania jakosci
ksztalcenia przez inne jednostki Uczelni;

opracowanie i modyfikowanie narzgdzi badawczych do badan losow absolwentow;
badanie loséw zawodowych absolwentow.

§ 12.

RDPPiS tworzy zespot konsultacyjno-doradczy. Cztonkéw rady powotuje i odwotuje

Rektor.

Do zadan RDPPiS nalezy w szczegolnosci:

1) doradztwo w zakresie oferty dydaktycznej Uczelni, w tym prowadzonych
kierunkow oraz zakresow;

2) opiniowanie programow studiow w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku
pracy i oczekiwan pracodawcow;

3) wskazywanie pozadanych kompetencji absolwentow AKP (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych);

4) identyfikacja mozliwych obszarow wspolpracy i ich rozszerzanie (w tym m.in.
praktyki, staze, konferencje, zaj¢cia praktyczne, kursy, szkolenia).

§ 13.

W celu realizacji zadan USZiDJK na szczeblu studiow podyplomowych, Dyrektor

CKPiU powotuje i odwotuje zespot doradczy ds. jakosci ksztatcenia CKPiU.

Dyrektor CKPiU w zalezno$ci od potrzeb moze powotaé kilka zespotow, o ktorych

stanowi ust. 1.

Cztonkow zespotu powotuje i odwotuje Dyrektor CKPiU.

Do zadan Zespotu doradczego ds. jako$ci ksztalcenia CKPiU nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie programoéw studiow podyplomowych zgodnych
z zatozeniami Polskich Ram Kwalifikacji pod nadzorem Dyrektora CKPiU;

2) wdrazanie w CKPiU opracowanych przez UZZiDJK procedur shizacych
zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia;

3) przedstawianie Dyrektorowi CKPiU propozycji dziatan majacych na celu
podnoszenie jakos$ci ksztatcenia.

§ 14.

Do zadan Studium Praktyk Studenckich nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

opracowanie, weryfikacja 1 doskonalenie programoéw studenckich praktyk
zawodowych (sylabusow);
informowanie studentéw o formie, celach i zadaniach praktyk;



3. pomoc w znalezieniu miejsca praktyk;
4. czuwanie nad wlasciwym przebiegiem praktyk;
5. gromadzenie dokumentacji przebiegu praktyk.

§ 15.

Do zadan Biura Karier nalezy w szczegolnosci:

1. podejmowanie réznorodnych dziatah np. organizacyjnych, informacyjnych,
doradczych, szkoleniowych, konsultacyjnych w celu pomocy studentom i
absolwentom AKP w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz znalezieniu
zatrudnienia odpowiadajacego ich potrzebom i aspiracjom;

2. nawigzywanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zrodlo:

e Uchwata Senatu Akademii Kujawsko-Pomorskiej nr 7/2023 z dnia 6 marca 2023 roku
w sprawie dokonania zmian w tresci Uchwaty Nr 57/2021 Senatu Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy

Rozdzial 3. Projektowanie efektow uczenia sie, programow studiow i ich
zmian

W Akademii Kujawsko-Pomorskiej studia wyzsze prowadzone sg wedlug programow
studiow zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych Senat AKP przyjmuje wytyczne dla RPK do
opracowywania programéw studiow dla studiow wyzszych 1 podyplomowych oraz
programow ksztatcenia, kursoOw doksztalcajgcych i1 szkolen. Nastepnie Senat uchwala
programy studiow kierunkow studiow wyzszych i podyplomowych, kurséw i szkolen
prowadzonych w AKP wedtug przyjetych w AKP procedur dotyczacych uchwalenia efektow
uczenia si¢, charakterystyk i programéw studiéw. Rektor okresla wzory formularzy, zgodnie z
ktorymi nalezy sporzadzi¢ program studiow dla studidow wyzszych, podyplomowych, kursow
i szkolen.

Zgodnie z procedurg tworzenia, zatwierdzania, wdrazania i okresowego przegladu programow
studiow z wykorzystaniem wytycznych okreslonych przez Senat AKP, Rada Programowa
Kierunku przygotowuje charakterystyke, efekty uczenia si¢ 1 opis programu studiow danego
kierunku studiow, a Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia
je opiniuje. Nastepnie Dziekan sktada wniosek do Senatu Akademii Kujawsko-Pomorskiej o
okreslenie programu studiow danego kierunku studidow. Uchwalone programy studiéw
podlegaja okresowym przegladom.

10



Rada Programowa Kierunku dokonuje przegladu programu studidow pod katem osiagnigcia
przez studentéw zalozonych efektow uczenia si¢. Nastepnie podejmuje decyzje, czy na cykl
ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ od 1 pazdziernika program studidw pozostanie bez zmiany,
czy zostanie zmieniony program studiéw i stosownie do podjetej decyzji przygotowuje
dokumentacj¢ na posiedzenie UZZiDJK. W przypadku pozytywnie zaopiniowanej zmiany
Dziekan wnosi do Senatu Akademii Kujawsko-Pomorskiej o uchwalenie programu studiow
danego kierunku studiow

Niezbednym uzupetlieniem programu studiow sg opisy ujetych w nim przedmiotdéw. Opisy te
sa umieszczane w systemie ISOS. Regulacje wprowadzone w tym zakresie w AKP wskazuja
nie tylko elementy sylabusa, ale takze okreslajg procedure¢ tworzenia, zatwierdzania i
przegladu programoéw przedmiotéw ksztalcenia (sylabuséw) z wykorzystaniem wzoru
programu studiow, punktow ECTS i Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrodla szczegotowych regulacji:

e Uchwala nr 2/2022 Senatu Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej z dnia 28 lutego
2022 roku w sprawie: uchwalenia Wytycznych dotyczacych uchwalania i
przygotowywania programow studiow wyzszych i podyplomowych oraz programoéw
ksztatcenia kursow doksztatcajacych,

e Zarzadzeniec nr 21/2021 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkolty Wyzsze; w
Bydgoszczy z dnia 5 sierpnia 2021 roku w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu
(sylabusa) obowigzujacego na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich w Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy,

e Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie procedury tworzenia,
zatwierdzania 1 przegladu programéw  przedmiotéw ksztalcenia (sylabuséw) z
wykorzystaniem wzoru programu ksztatcenia, zasad ECTS 1 Krajowych Ram
Kwalifikacji,

e Zarzadzenie nr 16/2021 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 16 kwietnia 2021 roku w sprawie okreslenia wzoréw dokumentacji
programu studiow obowigzujagcych w  Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzsze] w
Bydgoszczy,

e Zarzadzenie nr 37/2019 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzsze; w
Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie procedury tworzenia,
zatwierdzania, wdrazania 1 okresowego przegladu programoéw ksztalcenia studiow
wyzszych z wykorzystaniem wytycznych okreslonych przez Senat KPSW w
Bydgoszczy,

e Zarzadzenie nr 35/2013 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2013 roku w sprawie wprowadzenia wzorow
dokumentow stanowigcych program ksztalcenia specjalnosci uzupetniajagcych i
modutéw dodatkowych w Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy,

e Zarzadzenie nr 34/2015 z dnia 15 wrze$nia 2015r Rektora Kujawsko-Pomorskiej
Szkolty Wyzszej] w Bydgoszczy w sprawie wprowadzenia procedury tworzenia,
zatwierdzania, wdrazania 1 okresowego przegladu programoéw ksztalcenia studiow
podyplomowych z wykorzystaniem wytycznych okre§lonych przez Senat KPSW w
Bydgoszczy,

e Zarzadzenie nr 5C/2012 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 15 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia wzorow
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dokumentow  stanowigcych program ksztalcenia studidw  podyplomowych
realizowanych w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy

e Zarzadzenie nr 29/2015 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy w sprawie wprowadzenia procedury tworzenia, zatwierdzania i przegladu
programéw  przedmiotow/ moduléw ksztalcenia (sylabusow) na studiach
podyplomowych z wykorzystaniem wzoru programu ksztalcenia, zasad ECTS i
Krajowych Ram Kwalifikacji

Rozdzial 4. Monitorowanie i weryfikacja osiaganych przez studentow
efektow uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

Monitorowanie 1 weryfikacja osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow
przeprowadzana jest na kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zajec.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne w Akademii Kujawsko-Pomorskiej jest
zobowigzany zweryfikowac osiggniete przez studentéw 1 stuchaczy studiéw podyplomowych
efekty uczenia si¢ zalozone i wpisane do programu danego przedmiotu zaréwno w trakcie
realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu, jak 1 po jego zakonczeniu.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot ma obowigzek gromadzenia i
przekazywania do koordynatora przedmiotu prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych.
Nastepnie koordynator przedmiotu przekazuje do Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki
(COSiID) tzw. teczke przedmiotu zgodnie z przyjetymi w AKP zasadami gromadzenia i
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiagni¢cie zalozonych efektow uczenia sig.
Tematy prac zaliczeniowych, projektowych 1 egzaminacyjnych sg ustalane przez
egzaminatora. Oceny tych prac dokonuje osoba prowadzaca zaj¢cia. Koordynator przedmiotu
w raporcie potwierdza osiggni¢cie zatozonych dla przedmiotu efektow uczenia si¢. Rada
Programowa Kierunku sprawdza czy zakladane efekty uczenia si¢ zostaly przez studenta
osiagnigte, a przez nauczyciela wlasciwie zweryfikowane.

Studenci danego kierunku realizujg takze okreslone efekty uczenia si¢ w trakcie odbywania
studenckich praktyk zawodowych, ktore podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i w trakcie
ktorych weryfikuje si¢ uzyskanie zatozonych efektow uczenia si¢. Wymiar, warunki, zasady i
form¢ odbywania oraz zaliczania praktyk reguluje Regulamin praktyk studenckich przyjety
przez Senat, procedura odbywania i zaliczania praktyk przez studentéw Akademii Kujawsko-
Pomorskiej oraz programy studidow. W sylabusie praktyk zawodowych okresla si¢ efekty,
ktore student musi osiggnag¢ w trakcie odbywania praktyki oraz formy i metody ich
weryfikacji. Zaliczenia praktyk dokonuje Kierunkowy Opiekun Praktyk na podstawie
dokumentacji praktyki i jej oceny wystawionej przez Opiekuna Praktyk ze strony placowki w
ktérej student odbywa praktyke: Obowiazuje zaliczenie na oceng. Szczegdlowe zasady
zaliczenia praktyk okreslone zostaly w sylabusie przedmiotu. Kierunkowy Opiekun Praktyk
zobowigzany jest - po zakonczeniu roku akademickiego - do sporzadzania raportu z realizacji
praktyk 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 przekazania go Dziekanowi.

Weryfikacja efektow uczenia si¢, kazdego studenta nast¢pnie dokonywana jest na egzaminie
dyplomowym. Zasady dyplomowania zostaly szczegétowo sprecyzowane w Regulaminie
Studiéw, a procedury zwigzane z egzaminem dyplomowym i jego przebiegiem zostaly
okreslone w Zasadach dyplomowania na Wydziale. W przypadku pracy dyplomowej, przed
przystapieniem do egzaminu dyplomowego student przekazuje prace, ktora jest sprawdzana
pod wzgledem autorstwa 1 samodzielno$ci przy pomocy Jednolitego Systemu
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Antyplagiatowego. Szczegdty reguluje procedura sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Sytemu Antyplagiatowego.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, weryfikacja efektoéw uczenia si¢ dokonywana
jest przez Rad¢ Programowa Kierunku na podstawie raportdw z realizacji efektow uczenia
si¢ przygotowanych w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw, dokonang przez
prowadzacych zajecia/koordynatorow przedmiotu, na podstawie opinii uzyskanych podczas
spotkan ze studentami oraz sprawozdan i raportow opiekunéw praktyk i innych Zrodet.

Programy studiéw, w tym efekty uczenia si¢ studiow wyzszych prowadzonych w AKP
podlegaja wigc biezacej ocenie. Rada Programowa Kierunku przedstawia Dziekanowi na
koniec roku akademickiego ocen¢ realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢, ktora stanowi
podstawe doskonalenia programu studiow. Zmiany w programach i planach studiow sa
wprowadzane w trybie przewidzianym dla ich uchwalania. Projekt zmian programu studiow
danego kierunku jest przygotowywany przez Rad¢ Programowa Kierunku, opiniowany przez
Rade¢ Doradczg Pracodawcoéw Przedsigbiorcow 1 Samorzadowcdw oraz Samorzad Studencki 1
przyjmowany przez Senat AKP.

Waznym zrédtem weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych sa
wyniki ankietyzacji studentow z ewaluacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych. Ocena przeprowadzona jest dwukrotnie dla wszystkich studentéw w pierwszym
1 ostatnim semestrze programu studiow i obejmuje wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ w
zakresie kompetencji spotecznych dla danego kierunku studiow. Pozwala to na poréwnanie
stopnia osiagni¢cia kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych
na pierwszym 1 ostatnim semestrze studiow i wykorzystanie wynikow do weryfikacji tych
efektow.

Zrodla szczegotowych regulacji:
e Regulamin Studiow AKP,

e Uchwala nr 53/2021 Senatu Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z
dnia 14 wrze$nia 2021 roku w sprawie uchylenia Uchwaly nr 44/2017 Senatu
Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 26 wrze$nia 2017 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Kujawsko-
Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy ze zm.,

e Zarzadzenie nr 35/2023 Rektora Akademii Kujawsko-Pomorskiej z dnia 15 wrze$nia
2023 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Kujawsko-Pomorskiej dla studiow o profilu ogélnokademickim,

e Zarzadzenie nr 36/2023 Rektora Akademii Kujawsko-Pomorskiej z dnia 15 wrzesnia
2023 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Kujawsko-Pomorskiej dla studiow o profilu praktycznym,

e Zarzadzenie nr 17/2024 Rektora Akademii Kujawsko-Pomorskiej z dnia 27 czerwca
2024 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w Akademii Kujawsko-Pomorskiej dla kierunku Pielegniarstwo,

e Zarzadzenie nr 11/2021 Rektora Akademii Kujawsko-Pomorskiej z dnia 30 marca
2021 roku w sprawie: wprowadzenia procedury monitorowania procesu ksztalcenia,

e Zasady dyplomowania na Wydziale,

e Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy
z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie wprowadzenia procedury sprawdzania
pisemnych prac dyplomowych przy pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
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Rozdzial 5. Wykorzystanie wynikow monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich
efektow uczenia si¢

Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programoéw studiow jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentow, a przede wszystkim od
absolwentéw, poprzez ich ankietyzacje. Absolwenci moga wyraza¢ swoje opinie i oceny po
szesciu miesigcach od zakonczenia studidow. Absolwenci wypelniaja kazdego roku
kwestionariusze ankiet podczas uroczysto$ci wreczania dyploméw. Takie rozwigzanie
pozwala absolwentom oceni¢ realizowane przez nich programy z perspektywy czasu i przy
uwzglednieniu sytuacji na rynku pracy.

Uczelnia podjeta rowniez decyzj¢ o przeprowadzaniu badan loséw zawodowych absolwentéw
w trzy lata po egzaminie dyplomowym. Celem procedury jest poznanie loséw zawodowych
absolwentow Akademii Kujawsko-Pomorskie;.

Pracownicy Zaktadu Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia sg odpowiedzialni za przygotowanie
drukow koniecznych do przeprowadzenia badania losow absolwentéw i1 opracowanie
raportow. Za przeprowadzenie badania odpowiedzialni sg pracownicy Centrum Obstugi
Informatycznej. Dziekani poszczegolnych wydzialow przekazuja wyniki z raportu na
spotkania Rady Programowych Kierunkow, ktore je analizuja pod katem weryfikacji i oceny
programow studiow.

Zrodla szczegolowych regulacji:
e Zarzadzenie nr 10/2020 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 2 marca 2020 roku w sprawie procedury badania losow
absolwentow Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy.

Rozdzial 6. Kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztalcenia oraz ocena
jej jakosci

Za polityke kadrowa Uczelni odpowiada Rektor wraz z Dziekanami i Dyrektorem Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego 1 Ustawicznego. Jednym z zadan realizowanych przez
Dziekana/Dyrektora jest wlasciwa obsada kadrowa kierunkow studiéw na wydziale/ studiow
podyplomowych, dokonywana poprzez odpowiedni dobor kadry dydaktycznej kierunku
studiow, ktoérej osiggnigcia naukowe (potwierdzone tytutem lub stopniem naukowym),
dydaktyczne lub do$wiadczenie praktyczne (w przypadku studiéw o profilu praktycznym)
maja zwiazek z tematyka prowadzonych zaje¢. Dziekan dba o zabezpieczenie obsady
kadrowej na danym kierunku, w tym odpowiedniej liczby nauczycieli akademickich oraz
realizowanej liczby godzin dydaktycznych.

Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej wspomagane jest: anonimowg ankieta oceny
prowadzonych zaje¢, hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz ankietg ewaluacji aktywnos$ci
zawodowej pracownika badawczo-dydaktycznego albo dydaktycznego.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow przeprowadzana jest za pomocag ankiety
elektronicznej umieszczonej w systemie informatycznym Uczelni ISOP-ISOS. Ocena
przeprowadzona jest w kazdym roku akademickim i obejmuje wszystkie zakonczone
przedmioty ksztalcenia ujete w programie studiow poszczeg6lnych kierunkéw prowadzonych
przez Akademi¢ Kujawsko-Pomorska. Wyniki indywidualne ankiety sa udostgpniane
nauczycielom akademickim w systemie informatycznym Uczelni ISOP. Dziekani otrzymujg
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wyniki szczegotowe z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Jesli oceny studentow sg negatywne,
a w szczegolnosci, gdy sytuacja si¢ powtarza, Dziekan wnosi do Rektora o rozwigzanie
umowy o prace. W przypadku osob, ktére uzyskuja dobre oceny, Dziekani mogg wnioskowaé
do Rektora o nagrodg¢ dla tych nauczycieli. Uogolnione wyniki ankietyzacji sg opracowane w
postaci raportéw i publikowane w systemie informatycznym uczelni.

Hospitacje 1 monitorowanie przeprowadzania zaje¢ s3 elementem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Celem hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w AKP jest nadzor
merytoryczny realizacji przez nauczycieli akademickich 1 inne osoby prowadzace zajgcia
dydaktyczne obowigzkow dydaktycznych, w celu doskonalenia oferty w kontekscie jakosci
ksztalcenia 1 organizacji pracy w Uczelni oraz wykorzystania wynikow tej oceny w trakcie
okresowej oceny nauczycieli akademickich i oceny procesu ksztatcenia.

Nauczyciele wypetiaja ankiete Ewaluacji aktywnos$ci zawodowej pracownika naukowo-
dydaktycznego/dydaktycznego, wprowadzong Regulaminem przeprowadzania okresowych
ocen nauczycieli akademickich. W ocenie nauczycieli akademickich (naukowo-
dydaktycznych i1 dydaktycznych) uwzglednia si¢ trzy zakresy dziatalnosci, tj.: dydaktyczna,
naukowa oraz organizacyjng. W ocenie nauczycieli akademickich Jednostek
Migdzywydziatlowych uwzglednia si¢ dwa zakresy dziatalnoéci, tj.: dydaktyczng i
organizacyjna.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow. W sprawach
toku studiéw studenci majg mozliwos¢ korzysta¢ od wtorku do pigtku oraz w weekendy
zjazdowe z Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki. Od poniedziatku do soboty moga udaé
si¢ do Kwestury, Stypendiéw, Dziatu wspotpracy z zagranica. W uczelni dziatajg takze
jednostki wspomagajace studentow w procesie wchodzenia i1 funkcjonowania na rynku pracy
takie jak: Biuro Karier AKP. Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy kadry wspomagajacej
proces ksztatcenia. Wyniki ankiet uwzgledniane s3 przy doskonaleniu obstugi i1 opieki nad
studentami.

Zrodla szczegotowych regulacji:

e Zarzadzenie nr 11/2021 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy, z dnia 30 marca 2021 roku w sprawie: wprowadzenia procedury
monitorowania procesu ksztalcenia,

e Zarzadzenie nr 19/2024 Rektora Akademii Kujawsko-Pomorskiej, z dnia 9 lipca 2024
roku w sprawie: ustalenia rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych na rok akademicki
2024/2025,

e Zarzadzenie nr 2/2023 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy
z dnia 5 stycznia 2023 roku w sprawie ewaluacji pracownikow badawczo-
dydaktycznych,

e Zarzadzenie nr 48/2022 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 8 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Bydgoszczy.

Rozdzial 7. Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni

Senat AKP uchwatg z dnia 6 marca 2023 roku, w sprawie dokonania zmian w tresci Uchwaty
Nr 57/2021 Senatu Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 28 wrzesnia
2021 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy, uwzglednit
takze Rad¢ Doradcza Pracodawcow, Przedsigbiorcow i Samorzadowcow, do zadan ktorej
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nalezy opiniowanie programéw studiow w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku
pracy 1 oczekiwan pracodawcow. W sklad Rady Doradczej wchodza reprezentanci
interesariuszy — pracodawcow regionu kujawsko-pomorskiego i sgsiednich. State podnoszenie
jakosci ksztalcenia odbywa si¢ m.in. poprzez konsultacje programéw ksztalcenia z
przedstawicielami praktyki spoteczno-gospodarcze;.

W procesie ksztaltowania programu studiow dla danego kierunku uczestniczg: Rada
Programowa Kierunku, Dyrektor wlasciwego Instytutu, kierownicy wtasciwych Katedr, Rada
Doradcza Pracodawcow, Przedsiebiorcoéw i1 Samorzadowcdéw, Senat. W sklad wchodza
nauczyciele akademiccy i studenci danego kierunku. Na spotkaniach studenci moga wplywac
na proces ksztalcenia i wspdtuczestniczg w uchwalaniu programéw studiow.

Zrodla szczegotowych regulacji:
e Uchwata Senatu Akademii Kujawsko-Pomorskiej nr 7/2023 z dnia 6 marca 2023 roku
w sprawie dokonania zmian w treSci Uchwaly Nr 57/2021 Senatu Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy

Rozdzial 8. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

AKP posiada bardzo dobra bazg¢ lokalowa i laboratoryjna, umozliwiajaca zaréwno
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, jak 1 badan naukowych. Uczelnia prowadzi swojg
dzialalno$¢ w dwoch wlasnych obiektach, ktore sg zlokalizowane w centrum miasta, w
niedalekiej odlegtosci od siebie, tj. przy ul. Torunskiej 55-57, ul. Piotrowskiego 12-14.
Atutem tego polozenia jest bezposrednia bliskos¢ obiektéw kulturalnych, akademickich,
gastronomiczno-handlowych, jak i dworcéw: kolejowego i autobusowego oraz dogodna
komunikacja z innymi cze$ciami miasta.

Zajecia dydaktyczne, w wigkszosci, odbywaja si¢ w obiekcie przy ul. Torunskiej, w ktorym
znajduje si¢ 6 auli, ponad 30 sal dydaktycznych oraz 4 specjalistyczne laboratoria. W
obiekcie tym réwniez mieszczg si¢ jednostki obshugi administracyjnej uczelni, tj.: Centrum
Obstugi Studenta 1 Dydaktyki, Kwestura, Dzial stypendiow, Dziat wspdlpracy z zagranica,
Biuro Karier oraz Biblioteka. Dzigki temu studenci maja dogodny dostep do tych jednostek.

W celu usprawnienia kontaktu na linii student — uczelnia od 2004 r. w AKP dziata
Internetowy System Obstugi Studenta (ISOS), ktory pehni rolg¢ wirtualnego dziekanatu oraz
Internetowy System Obstugi Pracownika (ISOP). W budynkach AKP studenci oraz
pracownicy maja mozliwo$¢ podiaczenia si¢ do sieci bezprzewodowej. W pracowniach
komputerowych, czytelni internetowej oraz za pomoca kioskéw multimedialnych studenci
majag swobodny dostep do szerokopasmowego tacza internetowego oraz publikacji
elektronicznych, programéw specjalistycznych typu Lex (20 stanowisk), Statistica, Symfonia
i innych. Nalezy podkresli¢, ze uczelnia ma do dyspozycji ok. 300 zestawoéw komputerowych
1 laptopéw, kilkadziesigt drukarek 1 urzadzen wielofunkcyjnych, serwery, urzadzenia
diagnostyczne, a takze innego rodzaju sprzet niezbedny w procesie dydaktycznym. Ponadto
wszystkie budynki sg w petni dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.

Ksiegozbior Biblioteki to ok. 50 tys. drukow zwartych, ok. 2 tys. drukéw cigglych, ok. 30 tys.
zbiorow elektronicznych. Pod wzgledem merytorycznym ksiegozbiér w petni odpowiada
profilom ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych w AKP.

Dziatania Uczelni zapewniaja utrzymanie infrastruktury oraz jej wyposazenia technicznego w
stanie umozliwiajacym realizacj¢ zadan Uczelni przy jednoczesnym tworzeniu optymalnych
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warunkow pracy wszystkim grupom pracownikéw. Coroczne plany zapotrzebowania na
srodki do realizacji procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania remontoOw sporzadzane sg
przez jednostki organizacyjne, a nastgpnie w miar¢ mozliwosci finansowych AKP
sukcesywnie realizowane.

Dziekan/Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne ocenia
infrastrukture dydaktyczng w zakresie mozliwo$¢ osiggania przez studentéw zatozonych dla
danego kierunku efektow uczenia si¢ oraz mozliwo$¢ weryfikacji przez nauczycieli
akademickich zatozonych dla danego kierunku efektow uczenia si¢. Nastepnie zglasza
Rektorowi zapotrzebowanie na zakupienie nowego sprz¢tu i oprogramowania niezwtocznie
po dokonaniu oceny infrastruktury dydaktycznej.

Zrodla szczegotowych regulacji:

e Zarzadzeniem nr 25/2020 Rektora Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w
Bydgoszczy z dnia 20 maja 2020 roku w sprawie procedury skladania
zapotrzebowania na wyposazenie, sprzet , oprogramowanie i inne materiaty niezbgdne
do realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na danym kierunku.

Rozdzial 9. Sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma za zadanie gromadzi¢ informacje
przydatne dla podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.
Zgromadzone informacje poddawane sg analizie, a wnioski z niej wyciggniete przedstawiane
sa w sprawozdaniach, raportach i w protokotach.

Przewodniczacy UZZiDJK przygotowuje dokumentacj¢ UZZiDJK, w sktad ktorej wechodzg w
szczegllnosci: powotanie UZZiDJK przez Rektora, powotlania poszczegdlnych czionkow
UZZiDJK, plan pracy i harmonogram spotkan UZZiDJK, protokoly z poszczegdlnych
posiedzen UZZiDJK wraz z materiatami roboczymi. Przewodniczacy UZZiDJK
przygotowuje raport samooceny za dany rok akademicki, ktory przesyta Rektorowi.
Nastepnie raport jest przedstawiany na posiedzeniu Senatu, ktéry go opiniuje.

Przewodniczacy RPK przygotowuje dokumentacj¢ RPK, w skiad ktorej wchodzg w
szczegOlnosci: powotanie RPK przez Prorektora witasciwego ds. Ksztalcenia, powotania
poszczegolnych czlonkéw RPK, plan pracy i harmonogram spotkan RPK, notatki z
poszczegbdlnych spotkan RPK wraz z materialami roboczymi. Przewodniczagcy RPK
przygotowuje raport za dany rok akademicki, ktory przesyta Dziekanowi i przewodniczacemu
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie rocznych raportow i zalecen Senatu w ramach Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, Przewodniczacy UZZiDJK przygotowuje wytyczne, ktore
poszczegdlne Rady Programowe Kierunkéw powinny uwzgledni¢ w nastepnym roku
akademickim.

Biuro Rektora i Prezydenta jest odpowiedzialne za przygotowanie dokumentacji Rady
Doradczej Pracodawcow, Przedsigbiorcow i Samorzagdowcow. Dokumentacja obejmuje w
szczegblnosci: powotanie Rady Doradczej Pracodawcow, Przedsigbiorcéw i Samorzadowcodw
przez Rektora, powolania poszczegdlnych cztonkéw Rady Doradczej, protokoty z
materiatami ze spotkan.

Zrodla szczegotowych regulacji:
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e Uchwata Senatu Akademii Kujawsko-Pomorskiej nr 7/2023 z dnia 6 marca 2023 roku
w sprawie dokonania zmian w tresci Uchwaty Nr 57/2021 Senatu Kujawsko-
Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszcezy z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy
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