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Streszczenie: Przedmiotem niniejszej analizy jest stosunek przedstawicieli pokolenia Z wobec
ekonomii. Celem badania jest wyjasnienie, jaki stosunek do wiedzy ekonomicznej maja studenci
pedagogiki oraz okreslenie znaczenia pici dla tego stosunku. Warto zaznaczy¢, ze autorki sa
$wiadome, iz wyniki tego badania nie muszg odzwierciedla¢ stosunku do ekonomii catej popu-
lacji pokolenia Z. Badanie to ma charakter pilotazowy, umozliwiajacy rozpoznanie stosunku do
wiedzy w zakresie ekonomii w grupie studentéw pedagogiki, ktéra w nim uczestniczyta. Autorki
proponuja traktowac to badanie jako wstep — zachete do dalszych, bardziej szczegdtowych badan
w tym obszarze. Badanie przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego z zastosowaniem
techniki ankiety i narzedzia badawczego kwestionariusza ankiety wsrod studentow pedagogiki
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Akademii Pedagogiki Specjalne;.
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1. Wprowadzenie

W 2020 roku Narodowy Bank Polski przeprowadzit badanie, ktérego celem byta
nie tylko diagnoza stanu wiedzy i $wiadomosci ekonomicznej spoteczenstwa, ale
rowniez identyfikacja obszar6w wymagajacych szczegolnej uwagi w edukacji eko-
nomicznej obywateli Polski. Badanie zatytutowane ,,Badanie §wiadomosci i wiedzy
ekonomicznej Polakow” byto kontynuacja wezesniejszych edycji z lat 2012 1 2015,
co umozliwito analize zmian w poziomie wiedzy ekonomicznej spoteczenstwa.
W badaniu uczestniczyto 2000 respondentdw, spetniajacych kryterium wieku row-
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nego lub przekraczajacego 15 lat. Autorzy badania odnotowali poprawe w samo-
ocenie wiedzy ekonomicznej Polakéw w poréwnaniu do poprzednich lat, chociaz
ogblny poziom wiedzy wciaz pozostaje stosunkowo niski'.

Obiektywng ocen¢ poziomu wiedzy uzyskano poprzez analiz¢ odpowiedzi na
zestaw pytan obejmujacych zaréwno zagadnienia mikroekonomiczne, jak i makro-
ekonomiczne. Zebrane dane wskazuja na ambiwalentny stosunek respondentow do
wiedzy ekonomicznej. Z jednej strony, wigkszo$¢ (70%) dostrzega jej praktyczng uzy-
teczno$¢ w codziennym zyciu, z drugiej jednak ponad potowa (53%) uwaza ja za mato
interesujaca, a 69% za trudng do zrozumienia. W poréwnaniu z wynikami wcze$niej-
szych badan odnotowano nieznaczny spadek odsetka respondentow postrzegajacych
wiedze ekonomiczng jako interesujaca (z 49% do 44%) oraz przydatng w codziennym
zyciu (z 73% do 70%). Analiza porownawcza wynikow badania z 2022 roku w odnie-
sieniu do badania z 2015 roku wskazuje na nieznaczny wzrost odsetka respondentow
uznajacych edukacje¢ ekonomiczng za wazna w zyciu codziennym. Blisko dwie trzecie
respondentdéw uznaje wiedze z zakresu finansow, ekonomii i gospodarki za potrzebna,
a co pigty badany okresla jg wrecz jako bardzo potrzebng. W poréwnaniu z badaniem
z 2015 roku zwigkszyt si¢ zar6wno odsetek 0sob uznajacych wiedze ekonomiczng za
bardzo potrzebna, jak i tych, ktore postrzegaja ja jako zupehie niepotrzebna?.

Analiza wynikéw badan z ostatnich kilku lat ujawnia znaczace zmiany, ktére
wptynely na poziom wiedzy ekonomicznej Polakow. Zmiany te dotycza dwoch
gtéwnych aspektéw: poprawy sytuacji finansowej i wzrostu zamoznosci spoleczen-
stwa oraz postepu w cyfryzacji i technologiach mobilnych?®.

Natomiast wcigz brakuje opracowan dotyczacych stosunku pokolenia Z do wie-
dzy ekonomicznej, szczegdlnie wsrod studentow pedagogiki. Ten artykut ma na celu
czesciowe wypehienie tej luki. Pokolenie Z, czgsto przedstawiane w mediach jako
znaczaco roznigce si¢ od poprzednich pokolen w kontekscie podejscia do pracy czy
wydawania pieni¢dzy, zastuguje na szczeg6lng uwage badaczy, aby lepiej zrozu-
miec¢ ich unikalne potrzeby i perspektywy.

2. Pokolenie Z — kluczowe cechy pokoleniowe

Pokolenie Z to generacja 0s6b urodzonych w latach 1995-2012, zwanych réwniez
pokoleniem iGen (jako ta generacja, ktora przezyta caty okres dorastania w epoce
smartfonow) lub ,,zoomerami” (od platformy przeznaczonej do wideokonferencji
1 spotkan online, jakiej wielu przedstawicieli tej generacji uzywato do nauki i pracy
w trakcie pandemii COVID-19)*. Zdaniem Jean M. Twenge nie ma wigkszego zna-

1 Narodowy Bank Polski, Badanie swiadomosci i wiedzy ekonomicznej Polakow 2020, https://nbp.pl/
wp-content/uploads/2022/09/wiedza-ekonomiczna-polakow.pdf, [02.07.2024].

2 Ibidem.

3 Ibidem.

4 Szerzej o ramach pokoleniowych generacji Z: B. Przybylski, Pokolenie X, Y oraz Z. Proba
uporzqdkowania ram czasowych i etykiet pokoleniowych, ,,Pedagogika Spoteczna” 2023, nr 3 (89),
s. 27-44.
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czenia to, jak ich nazwiemy, ale z pewno$cig jest to pokolenie znaczgco réznigce si¢
od poprzednich generacji: ,,Smartfony i popularno§¢ mediow spotecznosciowych
oznaczaja, ze interakcje spoteczne zetek odbywajg si¢ gtownie z sieci, a w mniej-
szym stopniu w fizycznym $wiecie kontaktow osobistych [...] Podobnie jak wiele
mtodych generacji przed nimi, zetki wywotuja konsternacje u przedstawicieli star-
szych pokolen, uzywajac technologii (takich jak TikTok czy Snapchat) i jezyka (na
przyktad stow ,niebinarny” i ,,panseksualny”), ktére ich rodzicom wydajg si¢ nie-
zrozumiate™,

Dla Pokolenia Z cyberprzestrzen stanowi integralng czgs¢ ich rzeczywistos$ci, co
przektada si¢ na brak oporow przed udostepnianiem informacji personalnych w §ro-
dowisku online®. Mark McCrindle i Ashley Fell charakteryzuja generacj¢ Z pigcio-
ma kluczowymi cechami. Wedtug nich pokolenie te jest’:

a) cyfrowe (digital) — generacja ta charakteryzuje si¢ wrodzong integracjg tech-
nologii cyfrowych z kazdym aspektem swojego zycia. Technologia, ktora jest
w ich zyciu wszechobecna i1 niezbedna, umozliwia im ptynne przechodzenie
migdzy sferg zawodowsg a prywatng, edukacja a rozrywka oraz przestrzenig
publiczna a osobista. Pokolenie Z funkcjonuje w $rodowisku informacyjnym
o nieograniczonym dostepie, gdzie pozyskiwanie wiedzy jest natychmiastowe.
Generacja Z wyrdznia si¢ wysokim poziomem intuicji oraz bieglo$cig w zakre-
sie technologii cyfrowych. Proces socjalizacji oraz rozwoju przedstawicieli tej
grupy wiekowej odbywat si¢ w znacznym stopniu za posrednictwem urzadzen
elektronicznych?®,

b) globalne (global) — nowoczesne technologie umozliwily Pokoleniu Z osiggnie-
cie niespotykanego dotychczas poziomu globalnej integracji. Mlodziez, bedac
stale aktywna w sieci tworzy zintegrowang spotecznos$¢ wirtualng, ktéra czerpie
inspiracje z tych samych zrodetl kultury masowej. Ta stata aktywna obecno$¢
w sieci sprzyja homogenizacji gustow i preferencji, zacierajac réznice kultu-
rowe, tworzac przy tym wspolne do§wiadczenia dla mtodych ludzi na calym
Swiecie’,

c) spoteczne (social) — media spotecznosciowe odgrywaja kluczowa role w ksztal-
towaniu pokolenia Z, wzmacniajgc wpltyw grupy réwiesniczej w stopniu niespo-
tykanym w stosunku do poprzednich generacji. Ciagta aktywnos¢ online, cha-
rakterystyczna dla tej grupy wiekowej, generuje ambiwalentne konsekwencje
dla ich relacji interpersonalnych. Z jednej strony umozliwia ona nawigzywanie
kontaktéw transgresyjnych wzgledem podziatéw spotecznych, geograficznych
1 demograficznych, poszerzajac tym samym mozliwosci interakcji spotecznych

5 J.M. Twenge, Pokolenia. Prawdziwe roznice miedzy pokoleniami X, Y, Z, baby boomersami i cichym
pokoleniem oraz co one oznaczajq dla przysziosci zachodniego swiata, Sopot 2024, s. 409-410.

6 V. Pandit, We Are Generation Z: How Identity, Attitudes, and Perspectives Are Shaping Our Future,
Texas 2015, s. 17-18.

7 M. McCrindle, A. Fell, Understanding Generation Z: Recruiting, Training and Leading the Next
Generation, Sydney 2019, s. 10.

8 Ibidem.

9 Ibidem, s. 11.
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oraz zrodet informacji. Z drugiej strony, ciggta ekspozycja na opinie i rekomen-
dacje réwiesnikéw moze sprzyja¢ konformizmowi oraz uzaleznieniu od opinii
spolecznej, co potencjalnie moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla
rozwoju autonomii jednostek!',

d) mobilne (mobile) — pokolenie Z, ktére preferuje urzadzenia mobilne charak-
teryzuje si¢ rowniez wysokim poziomem mobilnosci w sferze zawodowej
1 Zyciowej, czesto zmieniajac miejsca zamieszkania, pracy oraz $ciezki kariery.
Zgodnie z prognozami McCrindle’a, absolwent studiéw wyzszych moze staty-
stycznie do$wiadczy¢ $rednio 18 zmian miejsca zatrudnienia, 6 réznych Scie-
zek kariery oraz 15 relokacji w ciggu swojego zycia. Mtodzi ludzie, posiadajac
globalng perspektywe swobodnie dokonuja wyboru miejsca nauki, pracy czy
podrézy. Pomimo wysokiego poziomu wyksztatcenia na poczatku kariery za-
wodowej, pokolenie Z wykazuje predyspozycje do ciggtego doskonalenie sig¢
oraz zmiany kwalifikacji, co wynika z dynamicznego charakteru wspolczesnego
rynku pracy'!,

e) wizualne (visual) — preferencje generacji Z w zakresie przyswajania informacji
wyraznie wskazuja na dominacj¢ przekazu wizualnego. Dowodem moga by¢
znaczace roznice w dziennej liczbie wys$wietlen filméw na platformie YouTu-
be (5 miliardéw dziennie) w poroéwnaniu do liczby wyszukan w przegladarce
Google (3,5 miliona dziennie) co sugeruje, ze mtodzi ludzie che¢tniej ogladaja
filmy podsumowujace dany temat niz czytajg artykuty. W dobie informacyjnego
przesytu, komunikacja coraz cze$ciej opiera si¢ na przekazie wizualnym. Sym-
bole, logo i marki przekraczaja bariery jezykowe, wykorzystujac obrazy i kolory
zamiast stow, trafiajac w szczegolnosci do mtodego pokolenia'?.

Badanie ,,Mlodzi na rynku pracy” przeprowadzone przez SW Research Agencja
Badan Rynku na przetomie 2015/2016 roku wsrod studentow Uniwersytetu Wro-
ctawskiego wskazuje, ze praca zawodowa stanowi istotng warto$¢ dla pokolenia
Z. Mtodzi ludzie, cho¢ obawiajg si¢ wejscia na rynek pracy ze wzgledu na brak
doswiadczenia i obawy o znalezienie odpowiedniego zatrudnienia, jednocze$nie
dostrzegaja w nim szans¢ na osiggnigcie niezaleznosci finansowej, rozwoj kariery
i realizacj¢ swoich pasji. Dla przedstawicieli pokolenia Z idealna praca to taka, ktora
umozliwia harmonijne polaczenie wysokiego wynagrodzenia, mozliwosci awansu
oraz zgodnosci z indywidualnymi predyspozycjami i zainteresowaniami'®, Mtodzi
pracownicy, wchodzac na rynek pracy, posiadajg jasng wizje swoich potrzeb i ocze-
kiwan, ktére sg niezbedne dla ich motywacji i zaangazowania w osiaganie celow
firmy. W przeciwienstwie do starszych pokolen, charakteryzuja si¢ oni wiekszg aser-
tywnoscig w komunikowaniu swoich potrzeb i oczekiwan wobec pracodawcy. Brak
adekwatnej reakcji ze strony organizacji, w polaczeniu ze $wiadomoscia alternatyw-
nych mozliwosci zatrudnienia, moze prowadzi¢ do zwigkszonej rotacji pracowni-

10 Ibidem, s. 12.

11 Ibidem.

12 Ibidem.

13 M. Swierkosz-Holysz, Pokolenie Z wkracza na rynek pracy, ,,Spoteczenstwo i Edukacja” 2016, nr
21 (2), s. 442.
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kow z tej grupy wiekowej'*.

Dla pokolenia Z atmosfera w miejscu pracy jest niezwykle istotna i moze zna-
czaco wplyna¢ na ich decyzj¢ o pozostaniu lub odejsciu z firmy. Niesprawiedliwe
traktowanie, brak szacunku ze strony przetozonych czy wspotpracownikow, a takze
toksyczne relacje interpersonalne moga sktoni¢ mtodych pracownikow do poszu-
kiwania nowego zatrudnienia'®>. Mtodzi ludzie wykazuja zerows tolerancje wobec
zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub mobbingu w miejscu pracy. Row-
nos$¢ traktowania, zarowno w sferze zawodowej, jak i prywatnej, stanowi dla nich
fundamentalng warto$¢, ktdrej przestrzegania oczekujg rowniez od swoich przeto-
zonych'S,

3. Postrzeganie pokolenia Z przez pracodawcow

Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ zréznicowaniem pokoleniowym,
gdzie jednoczesnie funkcjonujg cztery pokolenia pracownikow, uksztalttowane przez
odmienne konteksty spoteczno-gospodarcze. Ta heterogeniczno$¢ przejawia si¢
w zrdéznicowanych systemach wartosci, celach zawodowych, poziomach zaangazo-
wania oraz preferencjach motywacyjnych poszczegdlnych grup wickowych!”. Aktu-
alna sytuacja na rynku pracy do§wiadcza rosngcej tendencji do ,,cichego odejscia”
(ang. quiet quitting), czyli §wiadomego ograniczenia zaangazowania pracownikow
w obowigzki shuzbowe do poziomu minimalnego wymaganego przez pracodawce.
Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne wsrdd pokolenia Z oraz mtodszych milenial-
sow (urodzonych po roku 1989) i wynika z odrzucenia tradycyjnej etyki pracy opar-
tej na pelnym poswieceniu si¢ karierze zawodowej na rzecz dazenia do rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Pokolenie Z, aktywne w mediach spo-
teczno$ciowych, chetnie dzieli si¢ swoimi do§wiadczeniami zawodowymi, wyraza-
jac niezadowolenie z nadmiernych wymagan oraz braku satysfakcji z pracy. W prze-
ciwienstwie do starszych pokolefi, mtodzi pracownicy nie chca by¢ definiowani
wylacznie przez swoja karierg, lecz pragna by¢ postrzegani jako wielowymiarowe
jednostki o zréznicowanych zainteresowaniach i pasjach. Wspoétczesne srodowisko
pracy wymaga od pracodawcéw umiejetnosci zarzadzania wielogeneracyjnym ze-
spoltem, uwzgledniajac zrdznicowane potrzeby i oczekiwania pracownikéw star-

14 S. Ratajczak, M. Swierkosz-Holysz, Wartosci i postawy Zyciowe mlodego pokolenia w konfrontacji
z oczekiwaniami i wartosciami pracodawcow, [w:] M. Jedrzejko, J. Malinowski (red.), Mfode
pokolenie w zderzeniu cywilizacyjnym. Studia — badania — praktyka, Torun 2014, s. 343.

15 Business Insider, Pokolenie Z marzy o korporacji, milenialsi o pracy w nieruchomosciach,
a generacja X pragnie fotelu prezesa. https://businessinsider.com.pl/lifestyle/pokolenie-z-marzy-o-
korporacji-milenialsi-o-pracy-w-nieruchomosciach-a-generacja-x/m09b9x1, [22.07.2023].

16 Business Insider, Pracodawcy muszq sie¢ przygotowaé. Takie wymagania ma milode pokolenie.
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/pracodawcy-musza-sie-przygotowac-mlodzi-
pracownicy-zmienia-zasady-gry/mtjqw4j?fbclid=IwAR2MgNc0JVX6EWdsid1al 5DhzXSZU4
ppNIi9OKDoTyqgzEG17sNrbjSKEAS, [22.07.2023].

17 A. Wasiluk, B. Kojta, Atrakcyjnosé pracodawcow — perspektywa pokolenia Z, ,,Zeszyty Naukowe
Politechniki Czgstochowskiej” 2023, nr 52, s. 150. DOI: 10.17512/znpcz.2023.4.11.
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szych oraz mlodszych, ktérzy reprezentuja odmienne podej$cia do pracy. Wdraza-
nie zmian majacych na celu dostosowanie si¢ do preferencji pokolenia Z powinno
odbywac sie z duzg ostroznoscia, tak aby unikng¢ poczucia faworyzowania tej grupy
wiekowej wsrod innych pracownikow. Kluczowe jest zapewnienie rOwnowagi oraz
transparentno$ci w procesie wprowadzania zmian, tak aby wszyscy pracownicy czu-
li si¢ docenieni i zrozumiani's.

W 2017 roku Publiczne Shuzby Zatrudnienia w Rudzie Slaskiej przeprowadzi-
ty wielowymiarowe badanie majace na celu analiz¢ zréznicowania pokoleniowego
w obrgbie lokalnego rynku pracy. Badanie objeto zardwno osoby aktywne zawodo-
wo, jak 1 pracodawcow, a takze bezrobotnych. Analiza zebranych danych badaw-
czych wykazala, ze pracodawcy postrzegaja mtodych pracownikéw jako osoby chet-
ne do nauki i rozwoju, gotowe do zdobywania nowych kwalifikacji oraz posiadajace
cenng wiedze z zakresu nowoczesnych technologii. Znajomos¢ narzedzi cyfrowych,
zwlaszcza tych zwigzanych z komunikacja i przetwarzaniem informacji, stanowi
niewatpliwy atut mtodych oséb na rynku pracy. Ponadto, pracodawcy doceniajg
ich otwarto$¢ na zmiany i innowacje, a nawet podkreslajg, ze mtodzi pracownicy
potrzebuja czgstych zmian w organizacji, aby utrzyma¢ wysoki poziom motywacji
1 zaangazowania. W trakcie badan pracodawcy wskazywali takze pewne wyzwania
zwigzane z zatrudnianiem miodych pracownikow. Czesto podkreslano ich roszcze-
niowg postawe oraz sktonnos¢ do wysuwania licznych zadan wobec pracodawcow.
Pracodawcy zwracali réwniez uwage na nieche¢ do korzystania z do§wiadczenia
starszych kolegow, a niektorzy zauwazyli takze nizszg motywacje do pracy wsrod
mlodszego pokolenia. Respondenci ktadli nacisk na brak lojalno$ci mtodego po-
kolenia wobec pracodawcow, przejawiajacy si¢ migdzy innymi czg¢stszym korzy-
staniem ze zwolnien lekarskich, ktore w ich opinii byly czesto nieuzasadnione czy
regularnymi zmianami miejsca pracy.

Ponadto, zauwazono tendencj¢ do unikania odpowiedzialno$ci oraz niech¢¢ do
wykonywania zadan wykraczajacych poza $ci§le okreslone obowigzki shuzbowe,
takich jak przygotowanie czy uporzadkowanie stanowiska pracy. W trakcie wywia-
dow pracodawcy podkreslali potencjat wzajemnego uczenia si¢ miedzy mtodszymi
a starszymi pracownikami. Zdaniem pracodawcéw, mtodzi pracownicy mogg czer-
pac od starszych kolegdw wiedz¢ i umiej¢tnosci zwigzane z doktadnoscia, rzetelno-
$cig, sumienno$cig, punktualnoscig oraz dyscypling pracy. Z kolei starsi pracownicy
moga uczy¢ si¢ od mlodszych otwartosci na zmiany, elastyczno$ci oraz umiejgtnosci
adaptacji do nowych technologii. Pracodawcy zauwazyli rowniez roéznice w radzeniu
sobie ze stresem miedzy pokoleniami. Mtodsi pracownicy wydaja si¢ by¢ bardziej
odporni na stresujgce sytuacje oraz wykazuja sie wiekszg stabilno$¢ emocjonalng'’.

Rozbieznos¢ oczekiwan miedzy pracodawcami a przedstawicielami pokolenia
Z czesto prowadzi do nieporozumien juz na etapie wstepnej selekcji kandydatow,

18 K. Rosinski, Pokolenie Z ,,po cichu odchodzi z pracy”. Przed ich szefami stoi nie lada wyzwanie
[w:] O. Lawinska, A. Korombel (red.), Pokolenie Z jako wyzwanie wspotczesnego zarzqdzania
przedsiebiorstwem. Relacje, media spotecznosciowe i crowdsourcing, Czgstochowa 2023, s. 43—44.

19 R. Muster, Pokolenie ,,Z"" na wspotczesnym rynku pracy w opiniach pracodawcow, Katowice 2020,
s. 134-140.
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jak zauwaza specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi z sektora przemystowe-
go: ,,Podczas rekrutacji kilkukrotnie spotkatem si¢ do§¢ wysokimi oczekiwaniami
finansowymi mtodych kandydatow, ktdrzy nie mieli jeszcze zbyt duzego do$wiad-
czenia 1 raczej wyidealizowane spojrzenie na rynek pracy. Szukatem dobrych han-
dlowcow do formy i nie ukrywam, te oczekiwania mnie zaskoczyly... Oprocz do-
brego wynagrodzenia, kandydaci dopytywali o mozliwo$¢ zadaniowego czasu pracy
oraz o $wiadczenia dodatkowe, takie jak opieka medyczna, bilety do kina czy karnet
na sitownie, co wazne — z nieograniczong iloscig wejs¢!”?°. Mtodzi pracownicy, ze
wzgledu na ich bieglo$¢ w zakresie nowoczesnych technologii oraz pewnos$¢ siebie,
moga czasami wykazywac tendencje do przeceniania swoich kompetencji w stosun-
ku do starszych kolegdéw, pomimo ich dtuzszego stazu pracy. Gotowos¢ do nauki od
starszych pracownikow jest czgsto uwarunkowana nie tylko posiadaniem przez nich
wiedzy merytorycznej, ale rowniez kompetencjami migkkimi, takimi jak charyzma
czy umiejetnosci interpersonalne, ktore moga stanowi¢ inspiracje do rozwoju?'.

4. Zalozenia metodologiczne badania

Przedmiotem niniejszej analizy jest stosunek przedstawicieli pokolenia Z wobec
ekonomii. Celem badania jest wyjasnienie, jaki stosunek do wiedzy ekonomicznej
maja studenci pedagogiki oraz okreslenie znaczenia pici dla tego stosunku. Warto
zaznaczyC, ze autorki sg §wiadome, iz wyniki tego badania nie muszg odzwiercie-
dla¢ stosunku do ekonomii catej populacji pokolenia Z. Badanie to ma charakter
pilotazowy, umozliwiajacy rozpoznanie stosunku do wiedzy w obszarze ekonomii
w grupie studentéw pedagogiki, ktéra w nim uczestniczyta. Autorki proponujg trak-
towac to badanie jako wstep — zachete do dalszych, bardziej szczegotowych badan
w tym obszarze. Na podstawie uzyskanych danych odpowiedziano na nastgpujace
pytania:

P : Jaki stosunek do wiedzy z zakresu ekonomii majg studenci pedagogiki — ne-
gatywny, neutralny czy pozytywny?

P,: Czy stosunek do ekonomii jest zréznicowany pod wzgledem pici? Jesli tak, to
kto ma pozytywniejszy stosunek — kobiety, mezczyzni czy osoby niebinarne?

Do powyzszych pytan badawczych sformutowano nastepujace hipotezy badaw-
cze:

H,: Studenci pedagogiki majg neutralny stosunek do wiedzy z zakresu ekonomii.

H2: Stosunek do ekonomii jest zréznicowany pod wzgledem pici. Pozytywniej-
szy stosunek wyrazaja mezczyzni.

Badanie przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego z zastosowaniem
techniki ankiety i narzedzia badawczego kwestionariusza ankiety. Pytania kwestio-
nariuszowe zostaty utozone przez autorki artykutu. Dobor proby badanych byt celo-

20 M. Swierkosz-Hotysz, Pokolenie..., op. cit., s. 442.
21 K. Ragin-Skorecka, D. Motata, K. Boguszewska, Pokolenie Z nie jest gotowe na prace w turkusie,
,,Organizacja i zarzadzanie” 2023, nr 87, s. 170. DOI: 10.21008/j.0239-9415.2023.087.09
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wy, na zasadzie dostepnosci. Badaniem objeto studentéw pedagogiki Szkoty Glow-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
Badanie przeprowadzono w czerwcu 2024 r. Byto ono anonimowe i dobrowolne.
Kwestionariusz ankiety wypetnito 109. studentéw. Do analizy wigczono kwestiona-
riusze: 88. kobiet (80,7%), 17. mezczyzn (15,6%) oraz 4. (3,7%) 0sob niebinarnych
(tabela 1).

Tabela 1. Charakterystyka badanych

Ple¢ [N]
stopien rok
. ., . . o osoby
ksztalcenia studiow koblety mezczyzni o Og()lem
niebinarne
1 17 6 - 23
I stopien
. .o 2 12 2 2 16
(st. licencjackie)
3 24 4 1 29
II stopien 1 8 1 1 10
(st. magisterskie) 2 27 4 - 33
facznie 88 17 4 109

Zrodlo: badanie wiasne.

5. Przedstawienie zebranych danych empirycznych

Zatozono, iz pytajac studentdw, z jakim nat¢zeniem zgadzaja si¢ z 9. wskazanymi
stwierdzeniami mozna okresli¢ ich stosunek do ekonomii. W konsekwencji autorki
przyjety nastepujacy sposob analizy: a) stosunek pozytywny — odpowiedzi ,,zdecy-
dowanie si¢ zgadzam” oraz ,,raczej si¢ zgadzam” w odniesieniu do stwierdzen 1-6
19 oraz ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” i ,,raczej si¢ nie zgadzam” w odniesieniu
do stwierdzen 7-8; b) stosunek negatywny — odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ nie zga-
dzam” oraz ,,raczej si¢ nie zgadzam” dotyczace stwierdzen 1-6 1 9, a takze ,,zdecy-
dowanie si¢ zgadzam” oraz ,,raczej si¢ zgadzam” w odniesieniu do stwierdzen 7-8;
¢) stosunek neutralny — ,,nie mam zdania” w kazdym ze stwierdzen.

W odpowiedzi na 1. pytanie, czy studenci ch¢tnie wzigliby udziat w kursie pogte-
biajacym wiedze¢ ekonomiczng, kobiety w 27,3% odpowiedzialy, ze raczej si¢ zga-
dzaja, podczas gdy 26% zdecydowanie si¢ zgadza. M¢zczyzni natomiast w 41,2%
raczej si¢ zgadzaja, a 23,5% zdecydowanie si¢ zgadza. Osoby niebinarne w 50%
raczej si¢ zgadzaja, a 25% zdecydowanie si¢ zgadza. W kursie poglebiajacym wie-
dze¢ ekonomiczng niechetnie wzigtoby udziat 34,1% kobiet, 11,8 mezczyzn oraz Ya
pytanych oséb niebinarnych (wykres 1).
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Wykres 1. Poglebianie wiedzy ekonomicznej [%]
Stwierdzenie 1. Gdybym mial/a mozliwo$¢, chetnie wzigtbym/wzietabym udziat
w kursie poglebiajacym wiedze ekonomiczna

M kobiety mezczyzni M osoby niebinarne
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zdecydowanie sie raczej sie nie raczej sie zgadzam zdecydowanie sie nie mam zdania
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrodlo: badanie wiasne.

Na pytanie o to, czy ekonomia powinna by¢ przedmiotem realizowanym pod-
czas toku studidow pedagogicznych, kobiety w 22,7% odpowiedzialy, ze raczej si¢
zgadzaja, a 13,6% zdecydowanie si¢ zgadza. W przypadku mezczyzn, 47% raczej
si¢ zgadza, a 17,6% zdecydowanie si¢ zgadza. Osoby niebinarne w 50% uwazaja,
ze taki przedmiot nie jest potrzebny, za§ 25% jest za tym, aby go realizowano w ra-
mach studiow pedagogicznych. Blisko 1/3 badanych studentek nie widzi potrzeby
wprowadzenia takiego przedmiotu, podobnie jak 23,6% studentdéw i %4 responden-
tow niebinarnych (wykres 2).

Wykres 2. Wlaczenie ekonomii do pedagogicznego programu ksztalcenia [%]
Stwierdzenie 2. Chciatabym/chciatbym, Zeby ekonomia byta przedmiotem realizo-
wanym podczas toku studiéw pedagogicznych
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Zrodlo: badanie wiasne.
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Zapytani o to, czy chcieliby posiada¢ wigkszg wiedz¢ o ekonomii, kobiety
w 79,50% potwierdza, ze chcialyby mie¢ wigksza wiedze, tak samo 88,2% bada-
nych me¢zczyzn. Osoby niebinarne w 25% zdecydowanie si¢ zgadzaty, a az 75% nie
mialo zdania. Jedynie 9,1% respondentek nie odczuwa potrzeby zwigkszenia swojej
wiedzy w zakresie ekonomii (wykres 3).

Wykres 3. Wiedza o ekonomii [%]
Stwierdzenie 3. Chciatbym/chciatabym posiada¢ wigksza wiedzg o ekonomii
M kobiety mezczyzni M osoby niebinarne
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Zrodlo: badanie wiasne.

W ocenie przydatnosci znajomosci ekonomii w Zyciu codziennym, kobiety w 88,6%
doceniajg jej uzytecznos¢. Tego samego zdania sa me¢zezyzni — 94,5% 1 osoby niebi-
narne — 50%. Niewielka cze$¢ badanych nie uznaje wiedzy ekonomicznej za potrzeb-
na w codziennym zyciu: 2,3% kobiet 1 25% 0s6b niebinarnych (wykres 4).

Wykres 4. Znajomos$¢ ekonomii na co dzien [%]

Stwierdzenie 4. Uwazam, ze znajomo$¢ ekonomii jest przydatna w zyciu codziennym
M kobiety mezczyzni M osoby niebinarne
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Zrodlo: badanie wiasne.
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Kolejne stwierdzenie dotyczace zainteresowania ekonomig przy rdwnoczesnym
braku czasu na jej zglebianie pokazalo, ze 28,4% kobiet raczej si¢ zgadza, a 17%
zdecydowanie si¢ zgadza. Mezczyzni za§ w 70,6% deklaruja, ze ekonomia wzbudza
ich zainteresowanie, ale brakuje im czasu na zglebianie tej tematyki (29,4% raczej
si¢ zgadza, a 41,2% zdecydowanie si¢ zgadza). Osoby niebinarne w 50% raczej si¢
nie zgadzajg (wykres 5).

Wykres 5. Zainteresowanie ekonomig [%]
Stwierdzenie 5. Ekonomia budzi moje zainteresowanie, ale brakuje mi czasu na
zglebianie tej tematyki
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Zrodlo: badanie wiasne.

Zdaniem 45,4% kobiet znajomo$¢ ekonomii jest przydatna do zrozumienia
wspotczesnego $wiata, a 18,2% zdecydowanie si¢ zgadza. W przypadku mezczyzn
41,2% raczej si¢ zgadzato, a 35,3% zdecydowanie si¢ zgadzalo. Osoby niebinarne
w 75% raczej si¢ zgadzaly. Nie ma zdania w tej materii blisko 24% pytanych kobiet,
17,6 studentow, a takze ¥4 0sob niebinarnych (wykres 6).
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Wykres 6. Rozumienie wspélczesnego Swiata a wiedza ekonomiczna [%]
Stwierdzenie 6. Uwazam, ze zrozumienie wspotczesnego $wiata jest niemozliwe
bez posiadania wiedzy ekonomicznei
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Zrodlo: badanie wiasne.

Do 7. stwierdzenia, jakoby ekonomia byta nudnym i skomplikowanym przedmio-
tem, ktorego nie warto si¢ uczy¢, przychyla sie 11,3% kobiet, potowa grupy osob
niebinarnych oraz prawie 12% me¢zczyzn. Natomiast 61,4% ankietowanych kobiet
i ¥4 0s6b niebinarnych, jak réwniez az 82% me¢zczyzn nie zgadza si¢ z takg opinia.
Nie ma zdania w tym aspekcie blisko 6% mezczyzn, 27,3% kobiet i /4 0s6b niebi-
narnych (wykres 7).

Wykres 7. Ekonomia jako przedmiot nauczania [%]
Stwierdzenie 7. Ekonomia jest nudnym i skomplikowanym przedmiotem, ktérego
nie warto si¢ uczy¢
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Zrodto: badanie wiasne.
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Przedostatnie stwierdzenie dotyczyto uzytecznosci wiedzy ekonomicznej. Je-
dynie kobiety (11,3%) sa zdania, jakoby wiedza o ekonomii byta przydatna tylko
osobom, ktére pracujag w tym sektorze. Innego zdania jest blisko 70% pozostatlych
studentek, 82,4% studentéw i /2 0s6b niebinarnych. Nie ma zdania na ten temat po-
towa respondentéw niebinarnych, prawie 1/5 kobiet i 17,6% mezczyzn (wykres 8).

Wykres 8. Uzyteczno$¢ wiedzy ekonomicznej [%]
Stwierdzenie 8. Wiedza o ekonomii nie jest przydatna dla oséb, ktore nie pracuja
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Zrodlo: badanie wiasne.

Ostatnie stwierdzenie w brzmieniu: ,,Ekonomia powinna by¢ przedmiotem obo-
wigzkowym na kazdym kierunku studiéw” popiera 38,6% kobiet, 41,2 mezczyzn
oraz 4 ankietowanych osob niebinarnych. Podczas gdy 20,4% kobiet, 23,5% mez-
czyzn i 75% oséb niebinarnych raczej si¢ nie zgadza, za§ zdecydowanie si¢ nie zga-
dzaja jedynie kobiety — 8% (wykres 9).
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Wykres 9. Realizowanie przedmiotu ekonomicznego w ramach studiow [%]
Stwierdzenie 9. Ekonomia powinna by¢ przedmiotem obowigzkowym na kazdym

kierunku studiow
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Zrodlo: badanie wiasne.

Analiza uzyskanych danych wskazuje, ze stosunek neutralny wobec ekonomii
wykazuje 22,64% ogdhu badanych, negatywny — 17,8%, zas pozytywny przejawia
najwigkszy odsetek respondentéw — 59,56%. Ponizsze wykresy przedstawiajg stosu-
nek badanych do tych samych 9. stwierdzen z uwzglednieniem ich pici (wykres 10).
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Wykres 10. Stosunek studentéw pedagogiki do ekonomii [%]

Gdybym miat/a mozliwos¢, chetnie wzigtbym/wzietabym
udziat w kursie pogtebiajgcym wiedze ekonomiczng

Chciatabym/chciatbym, zeby ekonomia byta przedmiotem .

realizowanym podczas toku studiéw pedagogicznych

Chciatbym/chciatabym posiada¢ wieksza wiedzg o 13.8
ekonomii !

Uwazam, ze znajomos¢ ekonomii jest przydatna w zyciu
codziennym

czasu na zgtebianie tej tematyki

Uwazam, ze zrozumienie wspdtczesnego Swiata jest

Ekonomia budzi moje zainteresowanie, ale brakuje mi I
niemozliwe bez posiadania wiedzy ekonomicznej I

Ekonomia jest nudnym i skomplikowanym
przedmiotem, ktérego nie warto sig uczy¢

Wiedza o ekonomii nie jest przydatna dla osdb, ktére nie
R 8, 20,2
pracuja w tym sektorze

Ekonomia powinna by¢ przedmiotem obowigzkowym na
. . . 11,9 32,1
kazdym kierunku studiéw
MW zdecydowanie sie nie zgadzam = raczej sie nie zgadzam M raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam nie mam zdania

Zrodlo: badanie wiasne.

Wyniki badania pokazuja, ze wigkszo$¢ mezezyzn (73,2%) ma pozytywny stosu-
nek do wiedzy ekonomicznej, w pordwnaniu do 57,92% kobiet i 36,11% 0séb nie-
binarnych. Negatywny stosunek do ekonomii deklaruje 30,56% 0s6b niebinarnych,
18,69% kobiet i 10,47% me¢zczyzn. Zas stosunek neutralny wykazuje 33,33% oséb
niebinarnych, 23,39% kobiet i 16,33% me¢zczyzn (tabela 2).

Tabela 2. Stosunek badanych a ich pleé [%)]

STOSUNEK : P.L EC ; -
kobiety mezczyzni osoby niebinarne

pozytywny 57,92 73,2 36,11

negatywny 18,69 10,47 30,56

neutralny 23,39 16,33 33,33

Zrodlo: badanie wiasne.
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6. Wnioski i podsumowanie

1. Studenci pedagogiki majg pozytywny (59,56%) do wiedzy z zakresu ekonomii.

2. Stosunek do ekonomii jest zr6znicowany pod wzgledem pflci. Pozytywniejszy
stosunek wyrazaja mezczyzni. Zatem pierwsza z postawionych hipotez okazata
si¢ fatszywa, druga za$ prawdziwa.

Wyniki badania wskazuja, ze znaczna cze$¢ studentéw pedagogiki dostrzega
uzyteczno$¢ wiedzy ekonomicznej w codziennym zyciu, cho¢ wielu respondentow
0sOb uwaza ja za trudng do zrozumienia. Do podobnych wnioskow doszedt World
Bank Group w raporcie ,,Education Finance Watch 2023, w ktory to podkresla,
ze edukacja ekonomiczna jest kluczowa dla poprawy sytuacji finansowe;j i §wiado-
mosci ekonomicznej mtodych ludzi na catym $wiecie??. Natomiast autorzy raportu
»Education at a Glance 2021” sugeruja potrzebe dalszego rozwijania programow
edukacyjnych, ktore lepiej integruja nauke ekonomii z innymi przedmiotami, aby
uczynic jg bardziej przystgpna i interesujaca dla uczniow, a takze studentow?. Zas
raport UNESCO pt. ,,Global Education Monitoring Report 2023” podkresla coraz
wigksza role technologii w edukacji. Umiejgtne uzywanie narzedzi, zwlaszcza inter-
netowych, oddziatuje na jako$¢ nauczania i zarzadzanie systemami edukacyjnym?,

Uzyskane przez autorki artykulu wyniki ukazujg réwniez ambiwalentny stosu-
nek pokolenia Z do wiedzy ekonomicznej — z jednej strony badani uznaja wiedze
ekonomiczng za uzyteczna, z drugiej postrzegaja ja jako trudng i mato interesujacy.
Wobec tego wydaje si¢, ze warto zwrdcic¢ szczegdlng uwage na uaktualnienie pro-
gramow nauczania w szkotach oraz zwickszenie nacisku na edukacje finansowa, aby
przygotowa¢ mtodych ludzi do wyzwan wspdtczesnego swiata. W kontekscie ro-
sngcego znaczenia technologii w edukacji, nie bez znaczenia sg narz¢dzia cyfrowe,
ktore nalezatoby wykorzystywac do bardziej angazujacego i efektywnego nauczania
ekonomii, co byloby zgodne z preferencjami pokolenia Z, ktore cechuje si¢ wysoka
biegloscig w zakresie technologii cyfrowych.
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THE ATTITUDE OF GENERATION Z TOWARDS
ECONOMIC KNOWLEDGE.
THE PERSPECTIVE OF PEDAGOGY STUDENTS
IN WARSAW

Summary: The subject of this analysis is the attitude of Generation Z towards economics. The
aim of the study is to explain the attitude of pedagogy students towards economic knowledge
and to determine the significance of gender for this attitude. It is worth noting that the authors
are aware that the results of this study may not reflect the attitude towards economics of the
entire Generation Z population. This study is of a pilot nature, allowing for the recognition of
the attitude towards economic knowledge within the group of pedagogy students who parti-
cipated in it. The authors propose to treat this study as an introduction and an encouragement
for further, more detailed research in this area. The study was conducted using the diagnostic
survey method, employing the questionnaire technique and the research tool of a question-
naire among pedagogy students of the Warsaw University of Life Sciences and the Maria
Grzegorzewska University.

Key words: Generation Z, pedagogy students, attitude, economics.



