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RYNEK PRACY
WE WSPOLCZESNEJ
GOSPODARCE SWIATOWEJ

Streszczenie: Celem artykutu jest okreslenie sytuacji oraz identyfikacja czynnikoéw, ktore
miaty wptyw na sytuacje na rynku pracy na $wiecie w latach 2009-2016. Podstawiono pytanie
badawcze jak zmienita si¢ sytuacja na rynku pracy we wspotczesnej gospodarce swiatowe;.
Aktywnos$¢ zawodowg analizowano pod wzgledem liczby 0sdb aktywnych zawodowo, jak
i pod wzgledem wspotczynnika aktywno$ci zawodowej na Swiecie. W artykule analizowano
rowniez informacje dotyczace stopy bezrobocia, miesi¢cznych wynagrodzen minimalnych
brutto oraz dynamiki przecigtnych wynagrodzen nominalnych brutto z uwzglednieniem panstw
na $wiecie. Do przeprowadzenia analiz korzystano z danych statystycznych o rynku pracy
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, publikowanych w Rocznikach Statystycznych
Rzeczypospolitej Polskiej za lata 2009-2016.

Stowa kluczowe: rynek pracy, aktywni zawodowo, stopa bezrobocia, wynagrodzenia.

1. WSTEP

Problemy rynku pracy, a zwtaszcza pracujacych naleza do podstawowych
oraz istotnych zagadnien wspotczesnej gospodarki. Dotycza one czynnika
ludzkiego i $wiadczonej przez niego ustugi pracy oraz oczekiwan pracownikow
odnoszacych si¢ do rozwoju i ptacy. Postawy i zachowania ludzi angazujacych
swoje dziatania, umiej¢tnosci i wiedze ,,przektadaja” si¢ na okreslone naktady
i wymierne efekty tak w gospodarce jako catosci systemowej, jak 1 w poszcze-
gblnych jej dziatach, czy tez organizacjach gospodarczych [Rynek pracy...,
2003, s. 10].

Celem artykutu jest okreslenie sytuacji oraz identyfikacja czynnikow, ktore
miaty wplyw na sytuacje na rynku pracy na §wiecie w latach 2009-2016. Byt
to okres bardzo wazny na $wiecie, gdyz wiazat si¢ z kryzysem gospodarczym.
Postawiono pytanie badawcze czy 1 jak zmienita si¢ sytuacja osob aktywnych
zawodowo, stopy bezrobocia oraz wysokosci wynagrodzen. W tym celu wyko-



8 Pawet Antoszak

rzystano dane statystyczne Gldwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz
literaturg krajowa i zagraniczna.

Nadzwyczajna pozycja pracy ludzkiej we wspolczesnej gospodarce, specy-
ficzne cechy i1 wlasciwosci rynku pracy, ale tez $ciste zwigzki oraz wspotzalez-
nosci taczace ten rynek z innymi rynkami $wiata produktow i ustug finalnych
oraz zasobow kapitatlu i ziemi, sg powodem do stawiania wcigz nowych pytan
0 miejsce tego rynku w gospodarce, o sposéb jego funkcjonowania oraz panujace
na nim warunki rownowagi i nierbwnowagi, o rozne relacje konkurencji oraz
rodzaje i segmenty samego rynku, o najbardziej wreszcie istotne funkcjonalne
1 instytucjonalne czynniki determinujgce jego dziatanie [Jarmotowicz, Knapinska
2005, s. 22].

Rynek pracy nie moze by¢ analizowany wytacznie w kategoriach ekono-
micznych. Cztowiek jest oczywiscie jednym z zasobéw ekonomicznych, a jego
praca tworzy nowe wartosci ekonomiczne. Jest wtascicielem swoich kompetencji
i kwalifikacji, ktore oferuje na rynku pracy i na ktére na rynku tym jest okre-
slony popyt. Czlowiek jest jednak rowniez istotnym elementem rzeczywistosci
pozagospodarczej: spolecznej, kulturowej, politycznej, moralnej i psychiczne;j.
Przedmiotem wymiany na rynku pracy nie jest cztowiek, ale jego praca. Nie ma
ona charakteru abstrakcyjnego i nie da si¢ jej oderwaé¢ od podmiotu wykonujacego
zawsze pewna konkretng prace [Paszke, Piotr 2003, s. 51-52].

Jednym z waznych zagadnien wspolczesnego rynku pracy jest jego ela-
styczno$¢. Elastyczno$é wigze si¢ nie tylko z samg elastycznoscia popytu
i podazy na tym rynku, ale takze z zasada swobody kontraktowania. Regulacje
administracyjne ograniczaja swobod¢ kontraktowania i nadmierng regulacje
stosunkow pracy. Jesli celem regulacji tych stosunkéw przez panstwo jest
ochrona praw pracowniczych i upodmiotowienie ludzi pracy, to skutek takich
dziatan bywa czgsto odmienny od zamierzonego. Regulacje te wprowadzaja
na rynku pracy gleboki podzial na dwie kategorie ludzi: — ,, insiders” — oraz —
,,outsider” — [Becker 1997, s. 56]. Silna i bezpieczna pozycja na rynku pracy
tych pierwszych oznacza jednoczes$nie dtugotrwale bezrobocie tych drugich
[Paszke 2000, s. 157-172].

Rynek pracy jest jednym z rynkow czynnikow produkcji obok rynku ziemi
i kapitatu. Cho¢ mozna wskaza¢ wiele podobienstw migdzy wymienionymi ryn-
kami, specyfika sity roboczej wyraznie wyrdznia rynek pracy, a takze wplywa na
jego funkcjonowanie. To gospodarka rynkowa oparta jest na prywatnej wtasnosci
czynnikow produkcji. Jedng z najbardziej charakterystycznych cech utrudniajacych
traktowanie pracy tak, jak innych czynnikow produkcji, sg konsekwencje wyni-
kajace z nier6wnowagi zachodzacej na tym rynku. Nierownowaga ta, podobnie
jak w innych przypadkach, wynika z niedopasowania popytu i podazy pracy.
W odréznieniu od rynku débr i ustug, brak rownowagi na rynku pracy niesie za
soba konsekwencje nie tylko ekonomiczne, lecz rowniez spoteczne i polityczne.
Z tego wzgledu wiele panstw prowadzi dziatania i ponosi naktady majace na
celu zapobieganie oraz tagodzenie tej nierdwnowagi, a przede wszystkim jej
przejawu — bezrobocia. W efekcie duzego znaczenia nabiera ocena realizowania
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tych wydatkéw, zarowno w ujeciu efektywnosci jednostkowej, jak i ich realnego
wplywu na sytuacje¢ na rynku pracy. Rynek pracy i zachodzace na nim zjawiska
cechujg si¢ ogromnym zroéznicowaniem. Wynika to z wielu czynnikdw takich, jak
wysoce zroéznicowana struktura zarowno podazy, jak i popytu na prace. Kazdy
podmiot oferujacy swoja prace charakteryzuje si¢ indywidualnym zestawem cech
(umiejetnosci 1 kompetencji), jak réwniez oczekiwaniami w zakresie wynagro-
dzenia i warunkéw pracy. Wynagrodzenia natomiast sg czynnikiem motywujacym
pracownikow. Roéwniez pracodawcy, zgtaszajacy popyt na prace, maja okreslone
preferencje dotyczace zatrudnianych oséb, obejmujace nie tylko wspomniane
kompetencje, lecz rowniez stopien zaangazowania. Nie bez znaczenia pozostaje
takze specyfika samych uslug pracy, znaczaco odmienna od dobr oferowanych
w ramach innych rynkow. W obliczu tego zréznicowania, wszelka ingerencja
w rynek pracy shuzaca ograniczaniu bezrobocia i tagodzeniu jego skutkow jest
przedsiewzigciem niezwykle trudnym i ztozonym [Krynska, Kwiatkowski 2013,
s. 11-12].

2. AKTYWNI ZAWODOWO NA SWIECIE

To, jak duza czeg$¢ spoteczenstwa pozostaje aktywna na rynku pracy, ma wptyw
zard6wno na osobista kondycje finansowa poszczegodlnych osob, jak i sytuacje
gospodarczg catego kraju lub regionu [Januszek 2004 s. 35]. Mozna znalez¢ silng
zalezno$¢ pomiedzy poziomem aktywnos$ci zawodowej spoleczenstwa, a stopniem
jego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Im wicksza czes¢ populacji stanowia
osoby nieaktywne zawodowo, tym wigkszym obcigzeniem obtozone sg osoby
pracujace. Chociaz brak aktywnosci zawodowej moze by¢ §wiadomym wyborem
(np. w przypadku rodzicow decydujacych si¢ na rezygnacje z kariery), to bardzo
czesto jest przejawem niedoskonatosci rynku pracy. Przyktadem sg bezrobotni,
ktorzy stracili wiare w znalezienie zatrudnienia i zrezygnowali z poszukiwan
pracy. Inny przypadek stanowig osoby niepetnosprawne, ktore nie moga znalez¢
zatrudnienia, cho¢ w okreslonych warunkach bytyby w stanie podja¢ prace za-
robkowa. Odpowiednia polityka aktywizacji zawodowej pomaga ograniczy¢ tego
typu negatywne zjawiska [Socha, Sztanderska 2011 s. 2-3].

W 2009 roku najwigcej aktywnych zawodowo byto w Chinach 792 430 tys.
0sob. Rowniez duzo aktywnych zawodowo bylo w Stanach Zjednoczonych
154 142 tys., w Brazylii 98 846 tys. 0sob oraz w Japonii 66 234 tys. osob. Naj-
mniej natomiast aktywnych zawodowo byto w Luksemburgu 229 tys. 0séb oraz
na Malcie 174 tys. osob. W 2013 roku ilo$¢ aktywnych oséb wzrosta w Chinach
do 793 000 tys. os6b, w Stanach Zjednoczonych do 155 389 tys., Rozwoj gospo-
darczy na $wiecie, a takze wzrost ludnosci spowodowat, ze w Chinach w 2013
roku ilo§¢ aktywnych zawodowo wzrosta 793 000 tys. oséb, w Stanach Zjedno-
czonych do 155 389 tys. oséb, w Brazylii do 100 979 tys. osob. Jedynie spadia
w Japonii do 65 770 tys. osob. W Luksemburgu ilo$¢ aktywnych zawodowo
wzrosta w 2013 roku do 254 tys. osob, a na Malcie do 187 tys. oséb. W catym
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analizowanym okresie wzrastata ilo§¢ aktywnych zawodowo. W Chinach w 2016
roku byto ich juz az, 80 0910 tys. osob, w Stanach Zjednoczonych 159 187 tys.
0sOb, w Brazylii 101 181 tys. 0sob, w Japonii 66 480 tys. oséb. W Luksemburgu
pomimo tego, ze byto najmniej aktywnych zawodowo to ich ilo$¢ i tak wzrosta
do 278 tys. 0sob, a na Malcie do 201 tys. osob. Sg panstwa w ktorych ilos¢
aktywnych zawodowo spadata. Na Biatorusi z 4 638 tys. osob w 2009 roku do
4537 tys. 0s6b w 2016 roku, w Grecji z 4980 tys. 0s6b w 2009 roku do 4537 tys.
0s0b w 2016 roku, na Ukrainie z 22 150 tys. osob w 2009 roku do 17 955 tys.

0sOb w 2016 roku.

Tabela 1. Ludno$¢ aktywna zawodowo na $wiecie w latach 2009-2016 (w tys.)

Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Argentyna 11354 | 11412 | 11598 | 16573 | 16943 | 17238 | 16872 | 16872
Australia 11602 | 11833 | 12004 | 12100 | 12151 | 12310 | 12508 | 12666
Austria 4282 | 4285 | 4323 | 4342 | 4390 | 4358 | 4400 | 4490
Belgia 4800 | 4895 | 4856 | 4899 | 4947 | 4967 | 4974 | 4976
Biatoru$ 4638 | 4705 | 4671 | 4764 | 4547 | 4496 | 4537 | 4537
Brazylia 98846 | 101110 - 101136 [ 100979103402 | 106824 | 101181
Butgaria 3492 | 3401 | 3341 | 3404 | 3371 | 3366 | 3337 | 3264
Chiny 792430 | 783880 | 785790 | 795434 | 793000 | 793000 | 800910 | 800910
Chorwacja - 1747 | 1724 | 1902 | 1678 | 1893 | 1899 | 1830
Cypr 403 422 432 422 434 432 421 422
Czechy - 5269 | 5258 | 5273 | 5306 | 5298 | 5310 | 5350
Dania 2953 | 2924 | 2924 | 2326 | 2890 | 2906 | 2933 | 3027
Estonia 691 687 696 684 680 674 683 691
Finlandia 2678 | 2672 | 2682 | 2674 | 2676 | 2679 | 2689 | 2685
Francja 28268 | 28334 | 28390 | 28272 | 28572 | 29403 | 29429 | 29556
Grecja 4980 | 5017 | 4968 | 5017 | 4967 | 4811 | 4808 | 4805
Hiszpania 23038 | 23089 | 23104 | 23257 | 23190 | 22955 | 22922 | 22823
Holandia - 8760 | 8757 | 8790 | 8965 | 8896 | 8933 | 8966
Indie — 388020 — 388228 - - - -
Irlandia 2172 | 2185 | 2166 | 2187 | 2163 | 2157 | 2167 | 2193
Japonia 66234 | 65900 | 64022 | 66050 | 65770 | 65866 | 65980 | 66480
Kanada 18329 | 18525 | 18699 | 18841 | 19079 | 19125 | 19278 | 19441
Korea Poludniowa | 24395 | 24748 | 25099 | 25278 | 25873 | 26536 | 26913 | 27247
Litwa 1641 | 1635 | 1483 | 1490 | 1465 | 1477 | 1469 | 1478
Luksemburg 229 231 236 249 254 261 276 278
Lotwa 1186 | 1157 | 1028 | 1029 | 1014 992 994 989
Malta 174 177 180 185 187 193 197 201
Meksyk 46199 | 48172 | 48856 | 50730 | 51477 | 51924 | 52905 | 53680
Niemcy 42024 | 41682 | 42239 | 40638 | 42720 | 41969 | 42161 | 40341
Norwegia 2580 | 2592 | 2620 | 2662 | 2694 | 2721 | 2760 | 2768
Nowa Zelandia 2306 | 2333 | 2370 | 2417 | 2412 | 2482 | 2501 | 2598
Polska 17279 | 17123 | 17221 | 17173 | 17363 | 17428 | 17388 | 17260
Potudniowa Afryka | 17383 | 5581 | 5543 | 19790 | 5389 | 5226 | 20393 | 21727
Portugalia 5583 | 17393 | 17622 | 5364 | 19752 | 19752 | 5195 | 5178
Rosja 75708 | 75440 | 75752 | 75918 | 75529 | 75529 | 76588 | 76636
Rumunia 9924 | 9965 | 9868 | 9211 | 9977 | 9242 | 9159 | 8979
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Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Stowacja 2690 | 2707 | 2680 | 2727 | 2715 | 2722 | 2738 | 2759
Stowenia 1042 | 1041 | 1019 | 1023 | 1008 | 1015 | 1008 | 995
Stany Zjednoczone | 154142 |153889|153617| 156007 | 155389 (155922 (157130 | 159187
Szwajcaria 4375 | 4484 | 4550 | 4590 | 4665 | 4750 | 4819 | 4843
Szwecja 4909 | 4950 | 5018 | 5082 | 5117 | 5185 | 5225 | 5279
Turcja 24748 | 25288 | 26424 | 27382 | 27961 | 28774 | 29654 | 30524
Ukraina 22150 | 22052 | 22056 | 20412 | 21985 | 21981 | 18098 | 17955
Wegry 4203 | 425 | 4280 | 4356 | 4387 | 4444 | 4518 | 4586
Wielka Brytania 31268 | 31382 | 31612 | 32242 | 32239 | 32637 | 32846 | 33227
Wiochy 24970 | 24975 | 25075 | 25057 | 25533 | 25515 | 25498 | 25770

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie: Ludnosé aktywna zawodowo. Rocznik Statystyczny Rze-
czypospolitej Polskiej 2011, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, GUS, Warszawa 2011 s. 782, 2013, s. 793,

2014, s. 793, 2015, s. 789, 2016, s. 792, 2017, s. 790.

3. WSPOLCZYNNIK LUDNOSC AKTYWNEJ ZAWODOWO NA SWIECIE

W dalszej cze$ci przeprowadzona zostanie analiza wspotczynnika aktywnosci
zawodowej na $wiecie w latach 2009-2016.

Tabela 2. Wspélczynnik ludnos$¢ aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej na Swiecie
w latach 2009-2016 (w %)

Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Argentyna - 54,3 60,7 58,4 53,6 54,0 52,6 52,6
Australia 65,5 65,5 65,5 65,1 - 64,7 64,9 64,8
Austria 61,3 61,0 61,2 61,3 61,5 60,7 60,7 61,2
Belgia 53,5 54,1 53,2 53,4 53,6 53,5 53,3 53,1
Biatoru$ - - - - - - 82,1 82,1
Brazylia 68.6 68.6 62,1 61,3 59,9 59,7 61,0 62,0
Butgaria 53,0 52,0 52,5 53,1 53,9 54,1 54,1 53,3
Chiny - - 69,8 70,2 70,7 70,7 70,7 70,7
Chorwacja 64,4 - 45,6 452 44,0 52,4 52,7 51,3
Cypr 65,4 64,8 63,7 63,5 63,3 63,7 62,3 61,9
Czechy 58,7 58,4 58,3 58,9 59,3 59,3 59,4 59,9
Dania 65,4 64,4 63,9 63,1 62,4 62,2 62,2 63,6
Estonia 60,9 60,6 61,5 61,4 61,3 61,1 62,1 62,9
Finlandia 60,5 66,1 59,9 59,5 59,1 58,9 58,9 58,6
Francja 56,9 56,7 56,5 56,4 56,5 56,3 56,1 55,9
Grecja 53,7 53,9 53,2 53,0 52,8 51,8 52,0 52,2
Hiszpania 59,3 59,3 59.4 59,3 59,4 58,9 58,8 58,5
Holandia - - 64,8 64,9 65,2 64,4 64,4 64,1
Indie - - - - - - - 52,5
Irlandia 61,6 60,9 60,2 60,2 60,2 60,0 60,0 60,2
Japonia 59,9 59,6 59,3 59,2 59,3 59,4 59,6 60,0
Kanada 67,1 67,0 66,8 66,6 66,5 66,0 65,8 65,7
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Wyszczegolnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Korea Poludniowa | 60,8 60,1 61,1 61,3 61,5 62,4 62,6 62,8
Litwa 57,7 58,1 57,4 57,7 58,0 58,9 59,2 60,3
Luksemburg 58,2 57,7 57,6 58,3 59,4 60,1 60,0 58,9
Lotwa 60,8 59,7 58.5 58,9 59,4 59,3 60,1 60,4
Malta 49,7 50,2 50,8 52,3 53,1 53,9 54,5 55,0
Meksyk 58,7 58,5 59,8 60,2 60,9 59,8 59,8 59,7
Niemcy 59,9 59,5 60,1 60,2 60,3 60,4 60,2 61,0
Norwegia 72,6 71,8 71,3 71,2 71,1 64,9 65,0 64,5
Nowa Zelandia 68,2 68,1 68,4 68,4 68,4 69,2 69,0 59,8
Polska 54,9 55,8 55,5 55,7 55,9 56,2 56,2 56,2
Portugalia 61,9 61,9 61,3 60,8 60,2 58,8 53,3 54,7
Potudniowa Afryka | 55,8 54,3 54,2 55,7 56,8 56,8 58,6 58,5
Rosja 67,8 67,7 68,3 68,4 68,5 68,5 69,1 69,5
Rumunia 54,4 54,8 54,3 54,6 55,1 54,9 54,5 53,7
Stowacja 58,9 59,0 58,8 59,0 59,3 59,4 59,6 60,1
Stowenia 59.4 59,2 57,9 57,5 57,2 57,7 57,3 56,6
Stany Zjednoczone | 65,4 64,7 64,1 63,8 63,2 62,9 62,6 62,8
Szwajcaria 68,2 67,8 68,0 68,1 68,3 68,7 68,9 68,6
Szwecja 70,4 70,7 63,7 64,0 64,3 64,7 64,8 65,0
Turcja 47,9 48.8 49,3 49,9 50,3 50,5 51,2 52,5
Ukraina 63,3 65,9 64,3 64,6 65,0 65,0 62,4 62,2
Wegry 50,1 50,7 51,0 51,8 52,5 53,7 54,8 55,7
Wielka Brytania 62,6 62,4 62,4 62,4 62,8 62,7 62,7 62,9
Wtochy 48,7 48,4 48,4 48,7 49,0 49,1 49,0 49,5

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Ludnosé¢ aktywna zawodowo, Rocznik Statystyczny Rze-
czypospolitej Polskiej 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, GUS, Warszawa 2011, s. 782, 2012,
s. 775, 2013, s. 793, 2014, s. 793, 2015, s. 789, 2016, s. 792, 2017, s. 790.

W 2009 roku najwigkszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt w Norwegii
72,6%, Szwecji 70,4% oraz w Brazylii 68,6%. Natomiast najmniejszy wspotczyn-
nik aktywnosci zawodowej byt we Wloszech 48,7% 1 w Turcji 47,9%. W 2013
roku najwigkszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej byl nadal w Norwegii
71,1%, w Rosji wzrost do 68,5% 1 w Szwajcarii 68,3%. Najmniejszy nadal we
Whoszech 49,0% i na Chorwacji 44,0%. Na koniec 2016 roku najwigkszy wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej byt w Chinach i wynosit 70,7%. Rowniez wysoki
byl w Rosji 69,5% oraz w Szwajcarii 68,6%. Najnizszy natomiast w Chorwacji
49,5% 1 we Wloszech 49,5%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, co nie
zaskakuje, jest zdecydowanie wyzszy wsrod mezczyzn i w 2011 roku wyniost
w Unii Europejskiej 77,6 proc. W przypadku kobiet jest on nizszy o 12,8 pkt.
proc. Najmniejsza roznica migdzy aktywnoscia zawodowa kobiet i mezczyzn
wystepuje w krajach skandynawskich. W Szwecji 1 Finlandii nie przekracza ona
5 pkt. proc.
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4. STOPA BEZROBOCIA NA SWIECIE

Stope bezrobocia na swiecie w latach 2009-2016 przedstawia tabela 3. W 2009
roku najwigksza stopa bezrobocia byta w Potudniowej Afryce 24,0%, w Hiszpa-
nii 18,0% oraz na totwie 17,1%. Natomiast najmniejsza byta w Chinach 4,2%,
w Szwajcarii 4,1% oraz w Korei Potudniowej 3,1%. Widac¢ z tego, ze wystepuje
bardzo duze zréznicowanie stopy bezrobocia na §wiecie. Od 2010 roku bardzo
mocno wzrastata stopa bezrobocia w niektorych krajach, gtownie w Grecji, Hisz-
panii oraz Portugalii. Sytuacja na rynku pracy pogorszyta si¢ w tych panstwach,
wraz z zamknigciami i bankructwami korporacyjnymi, cigciami budzetowymi
narzuconymi przez klub zagranicznych wierzycieli w zamian za pomoc w splacie
zadluzenia. Mozliwosci zaciggniecia kredytu przez firmy zmniejszyly sie, poniewaz
plynnos$¢ bankow uzalezniona jest od Europejskiego Banku Centralnego i w zwigz-
ku z tym nie mogg one finansowa¢ przedsigbiorstw. W 2013 roku najwicksza
stopa bezrobocia byta wtasnie w Grecji 27,3%, w Hiszpanii 26,1% oraz w Portu-
galii 24,7%. Najmniejsza natomiast byta w Japonii 4,0%, w Norwegii 3,4% oraz
w Korei Potudniowej 3,1%. Na koniec 2016 roku najwigksza stope bezrobocia
miaty Poludniowa Afryka 26,5%, Grecja 23,6% oraz Hiszpania 19,6%. Natomiast
najmniejsza miaty Chiny 4,1%, Korea Potudniowa 3,7% oraz Japonia 3,1%.

Tabela 3. Stopa bezrobocia na §wiecie w latach 2009-2016 (w %)

Wyszcezegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Argentyna 8,7 7,4 7,2 7,2 7,3 6,6 7,0 7,0
Australia 5,6 5,7 5,1 52 5,2 6,1 6,1 5,7
Austria 4,8 6,0 4,2 4,3 4,9 5,6 5,7 6,0
Belgia 7,9 7.8 7,2 7,6 8.4 8,5 8,5 7,8
Biatorus - - - 0,6 - 0,5 1,0 1,0
Brazylia 8,2 11,5 8,2 - 6,2 6,5 6,9 11,5
Butgaria 6,8 7,6 11,2 12,3 13,0 11,4 9,2 7,6
Chiny 42 4,1 4,2 - - 4,0 4,1 4,1
Chorwacja - 13,1 14,7 15,9 17,3 17,3 16,3 13,1
Cypr 53 13,1 6,7 11,9 15,9 16,1 15,0 13,1
Czechy 6,7 4,0 7,2 7,0 7,0 6,1 5,1 4,0
Dania 6,0 6,2 7,6 7,5 7,0 6,6 6,2 6,2
Estonia 13,8 6,8 12,5 10,2 8,6 7,4 6,2 6,8
Finlandia 8,2 8.8 7.8 7,7 8,2 8,7 9,4 8.8
Francja 9,1 10,1 9,3 9,9 9,9 10,3 10,4 10,1
Grecja 9,5 23,6 17,7 24,3 27,3 26,5 24,9 23,6
Hiszpania 18,0 19,6 21,7 25,0 26,1 24,5 22,1 19,6
Holandia - 6,0 5,4 53 6,7 7,4 6,9 6,0
Indie - 4,9 4,9 4,9 - 4,9 4,9 4,9
Irlandia 11,8 7,9 14,4 14,7 13,1 11,3 9,4 7,9
Japonia 5,1 3,1 4,5 4,3 4,0 3,6 34 3,1

Kanada 8,3 7,0 7,5 7,2 7,1 6,9 6,9 7,0
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cd. Tabela 3.

Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Korea Poludniowa 3,6 3,7 34 3,2 3,1 3,5 3,6 3,7
Litwa 13,7 7,9 15,4 13,3 11,8 10,7 9,1 7,9
Luksemburg 5,1 6,3 4,9 5,1 5,9 5,9 6,7 6,3
Lotwa 17,1 9,6 15,4 14,9 11,9 10,8 9,9 9,6
Malta 6,9 4,7 6,5 6,4 6,4 5,9 5.4 4,7
Meksyk 5,5 3.9 6,2 5,0 4,8 4,8 4,3 3,9
Niemcy 7,7 4,1 59 5,5 53 5,0 4,6 4,1
Norwegia 3,1 4,7 32 3,1 34 3,5 4,3 4,7
Nowa Zelandia 6,1 5,1 6,5 6,9 6,2 5,7 5.8 5,1
Polska 82 6,2 9,7 10,1 10,3 9,0 7,5 6,2
Potudniowa Afryka | 24,0 26,5 24,7 15,9 16,5 14,1 24,9 26,5
Portugalia 9,6 11,2 12,9 25,1 24,7 24,7 12,6 11,2
Rosja 8,5 5,6 6,6 5,6 5,5 5,5 5,6 5,6
Rumunia 6,9 5,9 7.4 7,0 73 6,8 6,8 5,9
Stowacja 12,0 9,7 13,5 14,0 14,2 13,2 11,5 9,7
Stowenia 5,9 8,0 8,2 8.9 10,1 9,7 9,0 8,0
Stany Zjednoczone 9,3 4.9 8,9 8,1 7,4 6,2 5,3 49
Szwajcaria 4,1 5,0 4,1 4,2 4,4 4,6 4,6 5,0
Szwecja 8.4 7,0 7,5 8,0 8,1 8,0 7.4 7,0
Turcja 14,0 10,9 9,8 82 8,8 9,9 10,3 10,9
Ukraina 8.8 9,3 7,9 7,5 7.4 7,2 9,1 9,3
Wegry 10,0 5,1 10,9 10,9 10,2 7,7 6,8 5,1
Wielka Brytania 7,6 4,8 8,0 7,9 7,5 6,1 53 4.8
Wiochy 7,8 11,7 8,0 10,7 12,2 12,7 11,9 11,7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, GUS, Warszawa 2011, s. 784, 2012, s. 777, 2013, s. 795,
2014, s. 795, 2015, s. 791, 2016, s. 794, 2017, s. 792.

9. MIESIECZNE WYNAGRODZENIA MINIMALNE BRUTTO
NA SWIECIE

W 2009 roku najwyzsze miesieczne wynagrodzenia minimalne brutto byty
w Luksemburgu 1642 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia byty w Irlandii
1462 euro oraz w Belgii 1388 euro. Najmniejsze wynagrodzenia minimalne byty
w Rumunii 149 euro i w Butgarii 123 euro. W 2013 roku miesigczne wynagro-
dzenia minimalne w Luksemburgu wynosily 1874 euro, w Belgii wzrosty do 1502
euro, w Holandii wyniosty do 1469 euro, a w Irlandii 1462 euro. Najmniejsze
wynagrodzenia minimalne byly nadal w Rumunii i wzrosty tylko do 158 euro
i w Butgarii 159 euro.

Istotne bylo to, ze w 2016 roku w Luksemburgu wynagrodzenie minimal-
ne wzrosto do 1923 euro, w Irlandii do 1546 euro, w Holandii do 1525 euro,
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Tabela 4. Miesieczne wynagrodzenia minimalne brutto na Swiecie w latach 2009-2016
(w euro)

Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Belgia 1388 | 1502 | 1315 | 1444 | 1502 | 1502 | 1502 | 1502
Bulgaria 123 215 123 138 159 174 184 215
Chorwacja - 408 - 373 372 396 396 408
Czechy 298 366 319 310 318 310 332 366
Estonia 278 430 278 290 320 355 390 430
Francja 1321 | 1467 | 1365 | 1398 | 1430 | 1445 | 1458 | 1467
Grecja 818 684 863 877 684 684 684 684
Hiszpania 728 764 748 748 753 753 757 764
Holandia - 1525 - 1447 | 1469 | 1486 | 1502 | 1525
Irlandia 1462 | 1546 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1546
Litwa 232 350 232 232 290 290 300 350
Luksemburg 1642 | 1923 | 1758 | 1801 | 1874 | 1921 | 1923 | 1923
Lotwa 254 370 282 286 287 320 360 370
Malta 635 728 665 680 697 718 720 728
Niemcy - 1440 - - - - 1473 | 1440
Polska 307 434 349 336 393 404 410 434
Portugalia 525 618 566 566 566 566 589 618
Rumunia 149 232 157 162 158 190 218 232
Stowacja 296 405 317 327 338 352 380 405
Stowenia 589 791 748 763 784 789 791 791
Stany Zjednoczone | 816 1154 940 971 952 911 1035 | 1154
Turcja 310 519 385 363 416 362 424 519
Wegry 268 351 281 296 335 342 333 351
Wielka Brytania 995 1512 | 1136 | 1202 | 1250 | 1251 | 1379 | 1512

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Miesieczne wynagrodzenia minimalne brutto, Rocznik Sta-
tystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, GUS, Warszawa 2011,
s. 790, 2012, s. 777, 2013, s. 799, 2014, s. 799, 2015, s. 795, 2016, s. 800, 2017, s. 798.

a w Belgii do 1502 euro. Niestety w Rumunii wzrost byl tylko do 232 euro,
w Butgarii tylko do 215 euro. Najwyzsza stawka wynagrodzenia minimalnego
obowigzywata w Luksemburgu (1 923 euro) i jest ona prawie 4 razy wyzsza niz
w Polsce. Najnizsze wynagrodzenie minimalne funkcjonowato w Butgarii — 215
euro. Jest to zaledwie 52% stawki obowiazujacej w Polsce. Wigkszo$¢ krajow
wspolnoty obrato polityke systematycznego wzrostu wynagrodzenia minimalnego,
zwigkszajac tym samym jego udziat w przecigtnych wynagrodzeniach. Regulo-
wane na poziomie krajowym stawki wynagrodzenia minimalnego nie obowigzuja
w Danii, Austrii, Finlandii, Szwecji, na Cyprze oraz we Wtoszech. Nie oznacza to
jednak, ze w tych krajach nie obowigzujg zadne przepisy dotyczace wynagrodze-
nia minimalnego. Rozwigzania, jakie przyjely te panstwa, polegaja na ustalaniu
stawek na poziomie sektoréw, grup zawodowych czy branzy. Poziom rozwoju
gospodarczego jest jednym ze wskaznikow makroekonomicznych majacych wptyw
na ksztalt ptacy minimalne;.
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Tabela 5. Tempo zmian miesiecznych wynagrodzen minimalnych brutto na Swiecie
w latach 2009-2016 w % (rok poprzedni =100)

Wyszczegolnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Belgia 106,2 | 108,2 | 87,5 | 109,8 | 104,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Bulgaria 113,8 | 174,8 | 57,2 | 112,2 | 1152 | 109,4 | 105,7 | 116,8
Chorwacja - - - - 99,7 | 106,5 | 100,0 | 103,0
Czechy 105,1 | 122,8 | 87,2 97,2 | 102,6 | 97,5 | 107,1 | 110,2
Estonia 114,5 | 154,7 | 64,7 | 1043 | 110,3 | 110,9 | 109,9 | 110,3
Francja 103,2 | I11,1 | 93,0 | 102,4 | 102,3 | 101,0 | 100,9 | 100,6
Grecja 1014 | 83,6 | 126,2 | 101,6 | 78,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Hiszpania 102,3 | 1049 | 97,9 | 100,0 | 100,7 | 100,0 | 100,5 | 100,9
Holandia - - - - 101,5 | 101,2 | 101,1 | 101,5
Irlandia 104,3 | 105,7 | 94,6 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 105,7
Litwa 106,8 | 150,9 | 66,3 | 100,0 | 125,0 | 100,0 | 103,4 | 116,7
Luksemburg 106,4 | 117,1 | 91,4 | 102,4 | 104,1 | 102,5 | 100,1 | 100,0
Lotwa 121,3 | 1457 | 76,2 | 101,4 | 100,3 | 111,5 | 112,5 | 102,8
Malta 106,0 | 114,6 | 91,3 | 102,3 | 102,5 | 103,0 | 100,3 | 101,1
Niemcy — - - - - - - 97,8
Polska 132,5 | 1414 | 80,4 96,3 | 117,0 | 102,8 | 101,5 | 105,9
Portugalia 104,9 | 117,7 | 91,6 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 104,1 | 104,9
Rumunia 111,6 | 1557 | 67,7 | 103,2 | 97,5 | 120,3 | 114,7 | 106,4
Stowacja 1214 | 136,8 | 78,3 | 103,2 | 103,4 | 104,1 | 108,0 | 106,6
Stowenia 130,9 | 1343 | 94,6 | 102,0 | 102,8 | 100,6 | 100,3 | 100,0
Stany Zjednoczone | 137,3 | 141,4 | 81,5 103,3 | 98,0 95,7 113,6 | 111,5
Turcja 141,5 | 1674 | 74,2 943 | 114,6 | 87,0 | 117,1 | 1224
Wegry 102,7 | 131,0 | 80,1 | 105,3 | 113,2 | 102,1 | 974 | 1054
Wielka Brytania 106,5 | 152,0 | 75,1 | 105,8 | 104,0 | 100,0 | 110,2 | 109,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 4.

Tempo zmian miesi¢gcznych wynagrodzen minimalnych brutto na $wiecie
w latach 2009-2016 przedstawiono w tabeli 5. Wynika z niej, ze w 2009 roku
najwyzsze tempo zmian byto w Turcji i wynosito 141,5%. Rowniez wysokie byto
w Stanach Zjednoczonych 137,3% i na Stowenii 130,9%. Najnizsze natomiast
w Grecji 101,4%. W 2011 roku nastgpily zmiany. Najwyzsze tempo zmian wy-
stapito w Grecji 126,2%, a w reszcie panstw byto ponizej 100,0%. W 2014 roku
najwyzsze tempo zmian miesi¢cznych wynagrodzen minimalnych brutto osig-
gnigto w Rumunii 120,3% i na Lotwie 111,5%. Na koniec 2016 roku najwyzsze
tempo zmian odnotowano w Butgarii 116,8% i na Litwie 116,7%. Tempo zmian
minimalnych wynagrodze uzalezniony byt od sytuacji gospodarczej danego kraju.

6. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA NOMINALNE BRUTTO NA SWIECIE

W toku dalszego postepowania badawczego analizowano dynamike wzrostu
przecietnych wynagrodzen nominalnych brutto na §wiecie w latach 2009-2016
przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela 6).
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I tak, z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze w latach 2009-2016 wysta-
pito dos¢ istotne zroznicowanie tempa wzrostu przecigtnych wynagrodzen brutto.
W 2009 roku przecigtne place w niektorych krajach wrosty o prawie 10% np.
Biatorus 10,2%, Bulgaria 9,4% i Lotwa 8,0%, w innych krajach byt spadek 0 0,8%
Szwajcaria i 0 0,6% Portugalia. W 2010 roku natomiast wystapity nieco wigksze
roznice, przy dynamice wzrostu przecigtnych wynagrodzen nominalnych brutto.
Na Ukrainie ptace wzrosty o 17,5%, w Rosji 0 12,4%, natomiast na Lotwie spadty
0 6,0% 1 w Irlandii o 3,0%. Mniejsze roznice notowano w latach 2012-2016.
W 2012 roku w niektorych krajach wzrosty tylko o 14,9% Ukraina i o 14,0%
Rosja, w innych za$§ spadaty o 4,3% Grecja i o 2,8% Portugalia. W 2016 roku
przecigtne wynagrodzenia na Ukrainie wzrastaty o 23,6%, w Rumunii wzrost
wynosit 12,8%, a w Chorwacji tylko 2,25%.

Poréwnujac dynamike wzrostu przecigtnych wynagrodzen na §wiecie w latach
2009-2016 nietrudno zauwazy¢, iz w wielu krajach osiggany wzrost w latach
2009-2011 byt wyzszy niz w latach 2012-2016. O skali spowolnienia tempa
wzrostu przecictnych wynagrodzen w tym okresie §wiadczyt fakt, ze w 2015
roku we wszystkich krajach osiagnieto bardzo niska dynamike wzrostu. Porow-
nanie rocznego tempa wzrostu przecigtnych wynagrodzen w Polsce 1 na $§wiecie
wskazuje na stabilizacj¢ dynamiki wzrostu oraz na coraz mniejsze rozpi¢tosci
w wzroscie z okresu na okres [Antoszak 2018, s. 6].

Tabela 6. Dynamika przeci¢tnych wynagrodzen nominalnych brutto na Swiecie w latach
2009-2016 (w %) rok poprzedni=100

Wyszczegélnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Australia 100,5 | 1054 | 105,5 | 103,6 | 102,0 | 102,4 | 100,2 | 101,2
Austria 101,7 | 101,4 | 1023 | 102,8 | 102,4 | 102,4 | 101,9 | 101,4
Belgia 1004 | 101,2 | 103,9 | 102,6 | 102,1 | 100,8 | 100,5 | 100,5
Biatorus 110,2 | 124,0 | 156,1 | 193,5 | 137,7 | 119.6 | 110,9 | 107,5
Bulgaria 1094 | 107.2 | 108,0 | 105,6 | 105,3 | 105,5 | 1079 | 107,7
Chorwacja - 99,6 | 101,5 | 101,0 | 100,8 | 1002 | 101,3 | 96,3
Czechy 102,2 | 102,8 | 102,8 | 102,0 | 99,8 | 102,7 | 102,4 | 1038
Dania 102,6 | 103,6 | 101,9 | 102,1 | 101,5 | 102,7 | 101,6 | 102,7
Estonia 1053 | 103,0 | 100,7 | 106,5 | 103,4 | 104,7 | 107,9 | 106,1
Finlandia 101,4 | 103,1 | 1034 | 103,2 | 101,1 | 101,3 | 101,8 | 101,0
Francja 101,3 | 103,0 | 101,7 | 102,0 | 101,5 | 100,5 | 101,3 | 101.4
Grecja 996 | 97,0 | 955 | 957 | 92,0 | 982 | 97,0 | 101,2
Hiszpania 1003 | 100,1 | 101,0 | 99,5 | 101,1 | 100,0 | 100,8 | 100,0
Holandia 102,3 | 101,5 | 101,7 | 101,3 | 102,7 | 100,1 | 102,2 | 101,1
Irlandia 100,8 | 97,0 | 1004 | 100,6 | 100,8 | 101,0 | 102,4 | 102.8
Japonia 100,6 | 1004 | 101,9 | 97,6 | 99,6 | 100,4 | 100,1 | 100.8
Kanada 1014 | 101,7 | 103,7 | 103,7 | 103,2 | 103,1 | 101,7 | 101.4
Korea Poludniowa | 102,1 | 104,4 | 1052 | 101,0 | 1024 | 100,9 | 102,0 | 102,1
Litwa - 101,7 | 106,9 | 104,9 | 105,1 | 104,5 | 105,0 | 1042
Luksemburg 102,3 | 102,2 | 101,5 | 101,2 | 102,8 | 102,3 | 101,3 | 100,1
Lotwa 108,0 | 94,0 | 102,3 | 107,8 | 105,1 | 1082 | 106,9 | 107,0
Meksyk 102,4 | 983 | 1058 | 103,2 | 103,3 | 104,6 | 104,0 | 104,9
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cd. Tabela 6.

Wyszczegolnienie | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Niemcy 102,9 | 102,5 | 103,4 | 103,0 | 102,1 | 102,3 | 103,0 | 101,9
Norwegia 102,8 | 103,3 | 104,8 | 103,7 | 104,0 | 102,9 | 102,6 | 101,4
Nowa Zelandia - 102,1 | 103,0 | 102,9 | 99,5 101,6 | 102,5 | 102,7
Polska 102,4 | 105,4 | 105,0 | 102,2 | 101,7 | 101,9 | 101,2 | 104,8
Portugalia 99,6 101,7 | 99,4 97,2 102,8 | 98,5 100,2 | 100,8
Rosja - 112,4 | 111,5 | 114,0 | 111,9 - - -

Rumunia - 102,0 | 104,9 | 105,0 | 105,0 | 105,3 | 108,5 | 112,8
Stowacja 103,1 | 1054 | 102,8 | 102,3 | 102,2 | 101,7 | 103,4 | 102,2
Stowenia 100,9 | 104,5 | 101,6 | 98,5 100,3 | 101,6 | 101,5 | 101,8
Stany Zjednoczone | 102,3 | 102,4 | 102,7 | 102,7 | 100,8 | 103,0 | 102,9 | 101,9
Szwajcaria 102,8 | 100,5 | 100,5 | 101,0 | 100,7 | 99,6 98,8 99,4
Szwecja 99,2 102,2 | 102,7 | 102,8 | 101,7 | 102,4 | 102,8 | 102,5
Ukraina - 117,5 | 117,6 | 114,9 | 107,9 | 106,6 | 120,5 | 123,6
Wegry 103,1 | 103,9 | 103,5 | 102,7 | 102,0 | 100,6 | 101,1 | 105,2
Wielka Brytania 102,0 | 101,8 | 101,2 | 101,6 | 101,6 | 101,3 | 101,3 | 1024
Wtochy 100,8 | 102,4 | 101,5 | 99,4 101,4 | 100,7 | 100,9 | 100,8

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Dynamika przecietnych wynagrodzer nominalnych brutto,
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2016, 2017, GUS, Warszawa 2016, s. 798, 2017, s. 796.

7. PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze sytuacja
na rynku pracy na $wiecie polepsza si¢. W latach 2009-2016 na $wiecie
wystepowato duze zréznicowanie aktywnych zawodowo, stopy bezrobocia,
miesigcznych wynagrodzen minimalnych brutto, a takze dynamiki wzrostu
przeci¢tnych wynagrodzen nominalnych brutto. Pracodawcy dostosowywali
wielko$¢ zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzen do sytuacji gospodarczej
panujacej na swiecie. W wigkszos$ci panstw na swiecie rosta liczba aktywnych
zawodowo oraz wzrastat wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej, ktory wahat si¢
w granicach 50-70% i byt bardzo zréznicowany. Sytuacja taka wynikata z sy-
tuacji ekonomicznej i gospodarczej na $wiecie. Stopa bezrobocia byta bardzo
zroznicowana. Bardzo wysoka byla w panstwach ktore przechodzity kryzys
gospodarczy. Nie ulega takze watpliwosci, ze w obliczu duzego bezrobocia,
konieczne staje si¢ zwickszanie naktadow na aktywng polityke rynku pracy.
W przysztosci strategia panstw powinna by¢ ukierunkowywana na polityke
gospodarcza, ktorej celem jest rozwo6j i poprawa efektywnosci gospodarki,
umozliwiajagcej kazdemu zdolnemu i chetnemu pracownikowi prawa do pracy.
Miesi¢eczne wynagrodzenia minimalne brutto byty bardzo niskie w panstwach
biednych, natomiast zdecydowanie wyzsze w panstwach bogatych. Dynamika
wzrostu przecietnych wynagrodzen nominalnych brutto na swiecie w latach
2009-2016 byta bardzo niska, w wielu panstwach wskazniki dynamiki niezna-
czenie przekraczaly 100%.
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PPRG Discusision Paper No. 2.

LABOR MARKET IN THE MODERN GLOBAL ECONOMY

Summary: The aim of the article is to determine the situation and identify factors that
have influenced the situation on the world labor market in 2009-2016. Research questions
are whether and how the situation on the labor market in the modern global economy has
changed. Professionally active people were assessed in terms of the number of profession-
ally active people as well as in terms of the economic activity rate in the world. The report
also evaluated information on the unemployment rate, monthly gross minimum wages
and the dynamics of average gross nominal wages, including countries in the world. The
statistical data on the labor market of the Central Statistical Office in Warsaw, published
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in the Statistical Yearbooks of the Republic of Poland for the years 2009-2016, were used
for the analysis and evaluation.

Key words: labor market, professionally active, unemployment rate, wages and salaries.

Dr Pawet Antoszak
https://orcid.org/0000-0002-6641-1211
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Instytut Prawa i Ekonomii

Plac Weyssenhoffa 11, 85-072 Bydgoszcz
e-mail: pawelantoszak@ukw.edu.pl



